
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

職
場
に
よ
っ
て
は
、
次
勤
務
ま
で
に
３
日
以
上
の
休
み
が
続
く
場
合
、
出
勤

前
日
に
は
、
確
認
の
電
話
を
す
る
よ
う
に
決
ま
っ
て
い
る
職
場
も
あ
る
よ
う
で

す
。
と
あ
る
若
手
社
員
は
、
退
勤
の
際
、
助
役
か
ら

「い
い
か
、
勤
務
確
認
の

電
話
、
ち
ゃ
ん
と
し
ろ
よ
！
絶
対
に
忘
れ
る
な
よ
！
」
と
ま
る
で
恫
喝
す
る
か

の
よ
う
な
口
調
で
念
を
押
さ
れ
た
そ
う
で
す
。 

 

も
ち
ろ
ん
、
言
い
方
も
大
い
に
問
題
な
の
で
す
が
、
変
形
労
働
制
の
趣
旨
か

ら
し
て
も
、
こ
れ
は
如
何
な
も
の
で
し
ょ
う
か
？
私
た
ち
の
当
月
分
の
勤
務

は
、
す
で
に
確
定
し
て
い
ま
す
。
対
策
と
し
て
、
電
話
に
よ
る
確
認
が
必
要
な

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
、
あ
く
ま
で

「協
力
」
と
い
う
形
で
求
め
る
べ
き
こ
と

で
あ
っ
て
、
乗
務
員
側
に
強
要
し
て
も
い
い
と
い
う
話
に
は
な
り
ま
せ
ん
。 

そ
も
そ
も
、
退
勤
点
呼
に
て
次
勤
務
の
相
互
確
認
を
行
っ
た
後
、
捺
印
ま
で

し
ま
す
よ
ね
。
そ
れ
は
何
の
た
め
に
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
の
ほ
と
ん
ど
の
社
員
は
、
不
規
則
な
勤
務
で
働
い
て
い
ま
す
。

早
朝
出
勤
や
深
夜
の
最
終
列
車
の
乗
務
等
、
一
見
、
「こ
れ
は
法
律
違
反
な
の

で
は
な
い
か
？
」
と
思
う
方
も
お
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 
し
か
し
、
こ
れ
は
変
形
労
働
制
と
い
う
労
働
基
準
法
第
３
２
条
２
項
に
定

め
ら
れ
て
い
る
制
度
に
よ
る
勤
務
体
系
で
、
特
殊
で
は
あ
り
ま
す
が
、
決
し

て
法
律
違
反
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

変
形
労
働
制
で
は
、
「１
日
８
時
間
、
週
４
０
時
間
」
と
定
め
た
労
働
基
準

法
の
規
定
に
対
し
、

一
定
期
間
内
の
平
均
労
働
時
間
が
週
４
０
時
間
を
超
え

な
い
形
に
お
い
て
１
日
の
労
働
時
間
が
決
め
ら
れ
ま
す
。 

 

簡
単
に
言
う
と
、
私
た
ち
の
労
働
時
間
は
、
不
規
則
で
は
あ
り
ま
す
が
、

平
均
し
て
、
週
４
０
時
間
労
働
が
守
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

こ
こ
で
注
意
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
毎
月
１
日
以
降
は
、

変
形
労
働
制
の
趣
旨
か
ら
す
る
と
、
基
本
的
に
勤
務
を
変
更
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
天
候
状
況
や
病
気
、
け
が
等
の
場

合
に
は
、
指
定
し
た
勤
務
を
変
更
で
き
る
こ
と
に
は
な
っ
て
い
ま
す
が
、
原

則
と
し
て
、
私
た
ち
の
当
月
の
勤
務
は
固
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

職
場
に
よ
っ
て
は
、
勤
務
確
定
が
４
日
前
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
が

䢧
。
そ
の
根
拠
は

一
体
、
何
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

あそこまで念を押すなら、

助役から電話してくれた

らいいのに。そもそも、間

違った確認をしてしまっ

たら、どうなるの？ 
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電話を強要された

場合、代金は請求

してもいいの？ 
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