
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

近
年
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
よ
る
社
員
の
使
い
潰
し
や
パ
ワ
ハ
ラ
、
長
時
間
労

働
に
よ
る
過
労
死
等
の
問
題
が
メ
デ
ィ
ア
で
報
道
さ
れ
る
と
、
そ
の
対
局
と
し

て
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
も
、
必
ず
取
り
上
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
は
私
た

ち
労
働
者
に
と
っ
て
の
理
想
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ

が
、
「プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
楽
し
む
の
は
仕
事
が

一
人
前
に
出
来
る
よ
う
に
な
っ

て
か
ら
で
、
若
い
う
ち
は
仕
事
に
集
中
す
べ
き
だ
」
「仕
事
を
通
し
て
成
長
し
、

自
己
実
現
す
べ
き
だ
」
と
い
っ
た
意
見
も
中
に
は
見
ら
れ
、
会
社
の
視
点
と
労

働
者
の
視
点
で
、
ど
っ
ち
つ
か
ず
の
議
論
が
繰
り
広
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
問
題
の
本
質
は
、
ま
た
別
の
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
。
私
た
ち
は
会

社
と
雇
用
契
約
を
結
ん
で
い
ま
す
。
労
働
時
間
、
残
業
代
等
、
契
約
内
容
は
き

ち
ん
と
守
ら
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

「成
長
」
「自
己
実
現
」
と
い
っ
た
大

義
名
分
の
も
と
、
契
約
を
守
ら
な
く
て
も
い
い
と
い
う
の
は
、
論
点
の
す
り
替

え
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
過
労
死
を
な
く
す
た
め
に
何
よ
り
必
要
な
の
は
、
契

約
ど
お
り
に
働
く
こ
と
で
す
。 

「過
労
死
」
と
い
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
し
ま
せ
ん
か
？
こ
れ
は
仕
事
上
の

過
労
や
ス
ト
レ
ス
が
極
度
に
達
し
て
起
こ
る
死
亡
の
こ
と
で
、
諸
外
国
で
は

日
本
特
有
の
珍
し
い
現
象
で
あ
る
と
受
け
取
り
、”

ｋ

ａ
ｒ
ｏ
ｓ
ｈ
ｉ”

と
い
う

言
葉
の
ま
ま
他
の
言
語
の
辞
書
に
も
載
っ
て
い
ま
す
。 

一
般
的
に
、
日
本
人
は
働
き
過
ぎ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
確
か
に
、
数
値

か
ら
判
断
す
る
と
、
日
本
の
平
均
年
間
労
働
時
間
は
約
１
８
０
０
時
間
で
あ

り
、
世
界
的
に
見
て
、
日
本
人
は
長
時
間
働
い
て
い
ま
す
。
（こ
れ
は
完
全
週

休
２
日
で
週
４
０
時
間
、
残
業
な
し
、
年
休
完
全
消
化
の
場
合
の
数
値
で
す
。
） 

 

し
か
し
、
何
か
お
か
し
い
と
感
じ
ま
せ
ん
か
？
そ
れ
も
そ
の
は
ず
。
実
際

の
と
こ
ろ
、
よ
ほ
ど
恵
ま
れ
た
日
本
人
で
な
け
れ
ば
、
こ
の
平
均
労
働
時
間

ど
お
り
に
働
く
こ
と
は
、
極
め
て
困
難
と
言
え
ま
す
。
毎
日
の
よ
う
に
残
業

に
追
わ
れ
、
帰
り
は
終
電
が
当
た
り
前
、
休
日
に
も
上
司
か
ら
頻
繁
に
呼
び

出
さ
れ
、
有
給
休
暇
も
取
り
づ
ら
い
。
こ
れ
は
も
う
、
「働
き
過
ぎ
」
と
い
う

よ
り
は
、
も
っ
と
深
刻
な
、
別
の
問
題
が
絡
ん
で
い
る
と
し
か
思
え
ま
せ
ん
。 

 

私
た
ち
は
労
働
者
で
す
。
多
く
の
日
本
人
は
、
労
働
契
約
が
き
ち
ん
と
守

ら
れ
た
上
で
働
き
過
ぎ
な
の
か
、
よ
く
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

私たちは一体、どれだけ

会社のために働いたら、

「一人前」と認められ、

自己実現できるのでし

ょうか？ 
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もし、会社に労働組

合がなかったら、私

たちはどうなるの？ 
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