
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
、
こ
れ
ま
で
に
残
業
代
未
払
い
等
で
、
労
働
基
準
監
督
署

か
ら
の
監
査
の
末
、
是
正
勧
告
を
受
け
ま
し
た
。
会
社
は
社
員
の
申
告
漏
れ

が
原
因
で
あ
る
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
み
な
さ
ん
は
ど
う
思
い
ま
す
か
？ 

 
申
告
漏
れ
が
原
因
と
い
う
こ
と
で
、
駅
等
で
は
新
し
い
残
業
代
シ
ス
テ
ム

を
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
新
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
の
十
分
な
説
明
や

教
育
が
な
さ
れ
な
い
ま
ま
導
入
さ
れ
た
た
め
、
超
勤
の
申
請
入
力
の
た
め
に

時
間
を
要
し
て
し
ま
い
、
超
勤
申
請
の
為
に
残
業
を
し
て
し
ま
う
と
い
う
矛

盾
が
発
生
し
て
い
る
職
場
も
あ
り
ま
す
。 

 

と
こ
ろ
で
、
乗
務
員
の
み
な
さ
ん
は
、
た
と
え
短
時
間
の
列
車
遅
延
で
も

超
勤
申
請
は
で
き
て
い
ま
す
か
？
き
ち
ん
と
申
請
し
て
い
る
と
い
う
方
で

も
、
給
与
明
細
を
見
た
だ
け
で
は
、
正
確
な
超
勤
手
当
が
支
払
わ
れ
て
い
る

の
か
ど
う
か
は
分
か
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。 

 

国
労
は
、
超
勤
手
当
の
支
払
い
に
つ
い
て
社
員
が
き
ち
ん
と
確
認
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る
よ
う
に
、
会
社
に
対
し
て
要
求
し
て
い
ま
す
。
今
の

私
た
ち
に
と
っ
て
大
事
な
の
は
、
賃
金
明
細
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る
額
が
正

し
い
か
を
知
る
た
め
に
、
時
間
当
た
り
の
超
勤
額
を
把
握
し
て
お
く
こ
と
で

す
。 賃金明細を見て

もよく分からな

い。 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

国労の○○さん

に相談してみよ

う。 

第 ８０ 号 
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 ・１時間当りの賃金額 

例）運転士Ａさんの場合 

 （基本給２０万 都市手当１万） 

 

（基本給＋都市手当）×１２ 

（1 日平均労働時間）×２５５ 

 

（２００.０００＋１０.０００）×１２ 

（７時間０７分）×２５５ 

 

これにならって計算すると、Ａさん

の１時間当たりの単価は、１３８８

円です。列車遅延の場合は、時間額

×１．２６倍となり、１７４９円が

１時間当たりの超勤額となります。 

 

※公休、特休等の休日の場合は、 

時間額×１．３５倍です。 

自分のためにも、一度計算してみま

しょう 


