
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

私
た
ち
の
発
令
通
知
に
、
第
二
基
本
給
と
い
う
項
目
が
あ
り
ま
す
。
と
こ

ろ
で
、
み
な
さ
ん
は
、
第
二
基
本
給
と
は
何
か
ご
存
知
で
す
か
？ 

 

「第
二
基
本
給 

１
６
０
０
円
」
と
記
載
し
て
あ
っ
た
場
合
、
基
本
給
が

さ
ら
に
１
６
０
０
円
上
が
る
と
思
っ
て
喜
ん
で
い
ま
せ
ん
か
？ 

 

第
二
基
本
給
と
は
、
年
令
給
と
仕
事
給
の
昇
給
額
の
４
０
％
が
退
職
ま
で

積
み
立
て
ら
れ
、
退
職
金
を
算
出
す
る
際
の
基
準
と
な
る
金
額
が
少
な
く
な

っ
て
し
ま
う
制
度
で
す
。 

 

例
え
ば
、
年
令
給
の
昇
給
額
が
１
０
０
０
円

（発
令
通
知

へ
の
記
載
は
あ

り
ま
せ
ん
）
、
仕
事
給
の
昇
給
額
が
３
０
０
０
円
と
す
る
と
、
そ
の
合
計
金

額
の
４
０
％
で
あ
る
１
６
０
０
円
が
、
第
二
基
本
給
と
な
り
ま
す
。 

 

こ
の
金
額
が
毎
年
積
み
立
て
ら
れ
、
最
終
的
に
は
そ
の
累
計
額
が
、
退
職

金
か
ら
差
し
引
か
れ
る
と
い
う
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。
（発
令
通
知
に

は
こ
れ
ま
で
の
累
計
額
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
） 

 

要
す
る
に
、
第
二
基
本
給
と
は
、
会
社
か
ら
私
た
ち
に
支
給
さ
れ
る
も
の

で
は
な
く
、
私
た
ち
が
会
社
に
支
給
す
る
基
本
給
な
の
で
す
。
国
労
は
第
二

基
本
給
の
廃
止
を
重
要
な
課
題
と
し
て
、
会
社
に
要
求
し
て
い
ま
す
。 

発令通知 

 

「一般―Ｃ２」 ３００,０００円 

内 年令給 １００,０００円 

    仕事給 ２００,０００円 

         （昇給額 ３,０００円） 

第二基本給  １,６００円 

          （累計額 １００,０００円） 

※金額は概算です 

（例）退職時基本給３０万円 

    第二基本給１０万円 

退職金支給月数  基本給×６０ヶ月 

             と仮にした場合 

 

① 第二基本給ありの場合 

（３０万―１０万）×６０ヶ月＝１２００万円 

 

② 第二基本給なしの場合 

（３０万―０円）×６０ヶ月＝１８００万円 

 

これまで、詳しく

見たことがなかっ

た… 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

自分の賃金のこと

だから、意識をも

って学習しよう。 

  第 ７６ 号 

２０１７年 ８月 1 日 

発責  国労九州本部 


