
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

「信
号
違
反
発
生
」
「否
認
発
生
」
䢧
乗
務
員
が
取
り
扱
い
誤
り
を
起
こ

し
た
時
、
毎
回
目
立
つ
場
所
に
、
こ
の
よ
う
な
掲
示
を
見
か
け
ま
す
。
数
年

前
ま
で
は
、
大
き
な
模
造
紙
に
朱
筆
で
書
き
込
み
、
ま
る
で
鬼
の
首
を
獲
っ

た
か
の
よ
う
に
掲
示
さ
れ
る
職
場
も
あ
り
ま
し
た
。 

 

会
社
は
、
乗
務
員
の
責
任
を
喚
起
す
る
と
い
う
大
義
名
分
の
も
と
、
こ
の

よ
う
な
方
法
を
採
る
の
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
こ
の
他
に
私
た
ち
が
絶
対
に

考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

 

み
な
さ
ん
は
、
常
に
心
身
共
に
良
好
の
状
態
で
仕
事
に
臨
め
て
い
ま
す

か
？ 

 

こ
こ
数
年
で
労
働
条
件
は
厳
し
く
な
る

一
方
で
す
。
そ
の
中
で
、
私
た
ち

は
ど
の
よ
う
に
し
て
体
調
管
理
を
す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

取
り
扱
い
誤
り
の
掲
示
が
な
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
ま
る
で
犯
罪
者
で

あ
る
か
の
よ
う
な
意
識
だ
け
が
植
え
つ
け
ら
れ
、
労
働
環
境
に
よ
る
問
題
を

考
え
る
余
地
が
与
え
ら
れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
は
由
々
し
き
問
題
で

す
。 

 

個
人
的
な
事
故
防
止
の
対
策
も
大
事
で
す
が
、
休
養
の
適
性
を
図
る
た
め

の
対
策
も
必
要
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

お
客
様
の
安
全
を
守
る
た
め
に
大
事
な
こ
と
は
何
で
し
ょ
う
？
そ
れ
は
、
私

た
ち
乗
務
員
が
心
身
と
も
に
良
好
で
あ
る
こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

現
在
の
労
働
条
件
は
い
か
が
で
す
か
？
早
朝
出
勤
、
深
夜
労
働
、
短
い
睡
眠

時
間
、
年
休
が
取
れ
な
い
こ
と
等
、
こ
れ
ら
の
要
因
が
私
た
ち
の
コ
ン
デ
ィ
シ

ョ
ン
の
悪
化
に
大
き
く
影
響
し
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

こ
れ
は
、
現
場
に
必
要
な
人
員
が
確
保
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
に
他
な
り
ま
せ

ん
。
会
社
の
利
益
の
た
め
に
、
人
件
費
を
削
る
こ
と
も

一
つ
の
方
法
で
は
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
安
全
を
守
る
た
め
で
あ
れ
ば
、
必
要
な
と
こ
ろ
に
は
、
コ
ス

ト
を
か
け
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
私
た
ち
が
声
を
上
げ
な
け
れ
ば
、
合
理
化

は
加
速
す
る

一
方
で
す
。 

事故を起こしたら、「名

誉挽回のために、明けで

残って、内勤の手伝いを

しろ！」って言われた… 
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人間否定までされ

ては、溜まったもの

ではありません。 
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