
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

み
な
さ
ん
は
、
発
令
通
知
の
見
方
を
知

っ
て
い
ま
す
か
？
発
令
通
知
に

は
、
年
令
給
、
仕
事
給
、
第
二
基
本
給
が
記
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

ま
ず
は
年
令
給
、
こ
れ
は
年
令
に
対
し
た
額
で
あ
り
、
例
え
ば
３
０
歳
の

人
で
あ
れ
ば
、
７
５
５
０
０
円
。
４
０
歳
で
１
０
２
５
０
０
円
と
賃
金
規
定

で
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
年
令
に
よ
っ
て
上
が
る
額
が
変
わ
っ
て
お

り
、
な
ん
と
５
０
歳
以
降
は
毎
年
５
０
０
円
し
か
上
が
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

発
令
通
知
を
見
て
も
年
令
給
の
昇
給
額
は
分
か
り
ま
せ
ん
。
昇
給
額
も
発
令

通
知
に
明
記
す
る
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

次
に
仕
事
給
、
こ
れ
は
個
々
に
よ
っ
て
額
が
違
い
ま
す
。
等
級
在
級
年
数
、

勤
務
成
績
に
よ
り
額
が
決
ま
っ
て
き
ま
す
。
自
分
の
仕
事
給
の
昇
給
額
を
見

て
み
ま
し
ょ
う
。
例
え
ば
昇
給
額
３
０
０
０
円
と
な
っ
て
い
る
場
合
、
な
ぜ

こ
の
額
に
な
っ
た
の
か
、
発
令
通
知
を
も
ら
っ
た
時
に
説
明
は
あ
り
ま
し
た

か
？ 

 

会
社
は
、
こ
の
新
賃
金
制
度
を
導
入
し
た
と
き
に
、
社
員
の
評
価
に
つ
い

て
説
明
を
行
う
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
現
場
で
は
何
の
説
明
も
行

わ
れ
ず
に
、
た
だ
通
知
を
渡
す
だ
け
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
か
？ 

発令通知 

 

箇所   ○○運転区 

氏名   国労 太郎 

 

「一般―Ｃ２」 ３００,０００円 

内 年令給 １００,０００円 

    仕事給 ２００,０００円 

         （昇給額 ３,０００円） 

 

第二基本給  １,６００円 

          （累計額 ７０,０００円） 

 

※金額は概算ですが、このような内容で

書かれていると思います。自分の仕事給

の昇給額を見てみましょう。これが会社

のあなたに対する評価です。第二基本

給については、「若い力 第２号」にも書

きましたが、また次回詳しく説明します。 

これまで、詳しく

見たことがなかっ

た… 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

自分の賃金のこと

だから、意識をも

って学習しよう。 

  第 ７４ 号 

２０１７年 ７月 1 日 

発責  国労九州本部 


