
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

決
め
ら
れ
た
労
働
時
間
以
外
で
も
、
様
々
な
事
情
に
よ
り
残
業
や
休
憩
時

間
に
勤
務
を
し
な
い
と
い
け
な
い
時
も
あ
り
ま
す
。
労
働
時
間
外
に
は
賃
金

の
支
払
い
が
な
い
わ
け
で
す
か
ら
、
超
過
勤
務

（残
業
）
手
当
が
支
給
さ
れ

ま
す
。
し
か
し
日
頃
の
勤
務
の
中
で
残
業
代
は
、
き
ち
ん
と
支
払
わ
れ
て
い

ま
す
か
？ 
基
本
的
に
は
残
業
や
休
憩
時
間
に
勤
務
す
る
場
合
に
は
管
理

者
が
指
示
を
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
お
客
さ
ま
対
応
等
で
指
示
が

無
く
て
も
働
か
ざ
る
え
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合
は
管
理
者
に
報

告
を
し
て
超
勤
を
申
請
し
ま
し
ょ
う
。 

 

（例
）
休
憩
時
間
に
車
イ
ス
対
応
や
、
遺
失
物
の
捜
索
や
受
け
渡
し
を
行

う
事
や
、
み
ど
り
の
窓
口
で
明
け
の
時
に
１
０
時
の
打
ち
出
し
を
依
頼
さ
れ

た
。
仕
事
上
の
ミ
ス
で
の
聞
き
取
り
調
査
や
書
類
の
提
出
に
か
か
っ
た
時
間

に
つ
い
て
も
時
間
外
で
あ
れ
ば
超
勤
の
支
払
い
が
必
要
で
す
。 

 

ま
た
上
司
の
指
示
が
な
け
れ
ば
、
勤
務
が
終
わ
れ
ば
帰
宅
し
ま
し
ょ
う
。 

 

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
言
う
言
葉
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
は

何
で
し
ょ
う
か
？ 

長
時
間
労
働
や
違
法
残
業
を
日
常
的
に
さ
せ
る
・残
業

代
を
支
払
わ
な
い
よ
う
な
悪
質
な
企
業
の
事
で
す
。 

私
た
ち
は
超
過
勤
務
手
当
の
支
払
わ
れ
な
い
残
業
を

「違
法
残
業
」
で
は

な
く

「サ
ー
ビ
ス
残
業
」
と
言
っ
て
し
ま
い
ま
す

・
・
超
勤
手
当
を
支
払
わ

な
い
事
は
法
律
違
反
で
す
。
「サ
ー
ビ
ス
残
業
」
と
い
う
と
自
分
か
ら
進
ん

で
や

っ
て
い
る
か
ら
手
当
を
も
ら
う
の
は
悪
い
な
と
か
、
申
請
し
に
く
い
な

と
考
え
て
し
ま
い
そ
う
で
す
。
違
法
を
サ
ー
ビ
ス
し
て
い
ま
せ
ん
か
・
・
？ 

国
労
は
、
働
い
た
分
は
労
働
者
の
権
利
と
し
て
し
っ
か
り
賃
金
を
支
払
い

う
よ
う
会
社
に
申
し
入
れ
を
す
る
と
と
も
に
、
管
理
者
が
社
員
の
勤
務
を
し

っ
か
り
把
握
し
適
正
に
残
業
を
指
示
す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。 

先月かなり残った

のに超勤少なかっ

たけどなんでか

な～（泣） 
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