
                          

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

Ｊ

Ｒ

Ｋ

活

動

を

知

ら

な

い

方

は

い

な

い

で

し

ょ

う

。

多

く

の

職

場

で

は

若

手

社

員

を

中

心

に

ほ

ぼ

全

員

が

参

加

し

て

い

る(

さ

せ

ら

れ

て

い

る

？)
 

の

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

？

知

っ

て

い

る

方

も

多

い

と

思

い

ま

す

が

、

Ｊ

Ｒ

Ｋ

活

動

は

、

労

働

時

間

で

は

な

く

、

自

分

の

時

間

で

取

り

組

む

自

主

活

動

で

あ

り

、

強

制

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

嫌

な

ら

断

っ

て

も

全

く

問

題

な

い

の

で

す

。

 
 

Ｊ

Ｒ

Ｋ

活

動

で

は

、

職

場

の

問

題

点

や

改

善

点

を

み

ん

な

で

話

し

合

い

、

解

決

し

て

い

く

こ

と

に

よ

っ

て

社

員

同

士

の

絆

が

深

ま

る

と

い

う

考

え

方

が

あ

り

ま

す

。

素

晴

ら

し

い

考

え

で

す

。

し

か

し

、

こ

れ

は

勤

務

時

間

外

に

「

活

動

」

と

し

て

取

り

組

む

よ

う

会

社

側

か

ら

働

き

か

け

る

べ

き

も

の

で

し

ょ

う

か

？

普

段

仕

事

を

し

て

い

れ

ば

、

問

題

点

、

改

善

点

な

ど

は

嫌

で

も

浮

か

ん

で

き

ま

す

。

同

じ

疑

問

を

持

っ

た

者

同

士

が

そ

の

都

度

話

し

合

っ

て

い

く

こ

と

が

自

然

な

流

れ

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

？ 
 

強

制

で

は

な

い

け

ど

、

確

実

に

将

来

の

評

価

に

関

わ

っ

て

く

る

？

確

か

に

会

社

主

催

の

発

表

会

に

参

加

し

た

と

い

う

こ

と

で

評

価

の

対

象

に

な

る

か

も

し

れ

ま

せ

ん

。

し

か

し

、

他

に

発

表

会

は

い

く

つ

あ

り

ま

す

か

？

私

た

ち

は

ど

れ

た

け

タ

ダ

働

き

を

し

た

ら

評

価

を

も

ら

う

こ

と

が

で

き

る

の

で

し

ょ

う

か

？

そ

も

そ

も

、

評

価

の

基

準

は

ど

こ

に

あ

る

の

で

し

ょ

う

？ 

 

自

主

活

動

は

強

制

で

は

な

い

け

れ

ど

、

会

社

が

発

展

す

る

た

め

に

は

タ

ダ

働

き

も

仕

方

が

な

い

、

社

会

人

だ

か

ら

・

・

こ

う

思

っ

て

い

る

方

が

多

い

の

で

は

な

い

で

し

ょ

う

か

？

も

は

や

社

会

の

常

識

に

な

っ

て

い

る

よ

う

に

思

わ

れ

ま

す

。

し

か

し

、

こ

の

常

識

は

誰

に

教

え

て

も

ら

い

ま

し

た

か

？ 
 

社

会

と

い

っ

て

も

組

織

等

に

よ

る

部

分

社

会

か

ら

、

す

べ

て

の

国

民

を

包

括

す

る

全

体

社

会

ま

で

広

範

囲

に

渡

り

ま

す

。

そ

こ

に

は

様

々

な

人

が

共

存

し

て

い

て

、

価

値

観

も

様

々

で

す

。

つ

ま

り

、

「

社

会

の

常

識

」

と

い

う

も

の

は

何

も

一

つ

で

は

な

く

、

星

の

数

ほ

ど

存

在

す

る

の

で

す

。

こ

こ

で

質

問

で

す

。
「

タ

ダ

働

き

も

や

む

を

得

な

い

」

と

い

う

の

は

誰

に

と

っ

て

の

常

識

で

す

か

？ 

会社と労働者では持つ

べき考えが全く違うと

いうことを繰り返し述

べてきました。 
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