
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
残
業
代
の
未
払
い
問
題
が
あ
っ
た
の
は
記
憶
に
新
し
い
と

思
い
ま
す
が
、
社
会
的
に
も
長
時
間
労
働
や
過
労
死
等
が
問
題
に
な
っ
て
い

ま
す
。
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
問
題
が
起
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

労
働
基
準
法
で
は
、
使
用
者
が
１
日
８
時
間
、
週
４
０
時
間
を
超
え
て
労

働
者
を
働
か
せ
る
こ
と
を
原
則
禁
止
し
て
い
ま
す
。
こ
の
原
則
を
超
え
て
働

く
こ
と
を
残
業
や
、
時
間
外
労
働
と
呼
び
ま
す
。 

 

禁
止
さ
れ
て
い
る
は
ず
な
の
に
、
な
ぜ
働
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う

か
？
そ
れ
は
労
働
基
準
法
３
６
条
に
よ
る
、
使
用
者
と
労
働
者
が
残
業
に
関

す
る
労
使
協
定
を
結
ん
で
、
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
る
と
、
協
定
の
定

め
る
範
囲
内
で
残
業
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
た
同
法
は
、
週
１
日
の

休
日
も
定
め
て
い
ま
す
が
、
休
日
に
働
く
こ
と
も
可
能
に
な
り
ま
す
。
だ
だ

し
、
協
定
な
く
残
業
さ
せ
る
と
処
罰
の
対
象
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
を
通
称
３

６

（さ
ぶ
ろ
く
）
協
定
と
言
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
協
定
さ
え
あ
れ
ば
上
限
な
く
残
業
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
労
基
法
で
は
残
業
の
限
度
も
定
め
て
お
り
、
１
カ
月
４
５
時
間
、
年
間

３
６
０
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

休日が「休養の

適正」のためだけ

になっている気が

する… 
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３
６
協
定
で
上
限
の
定
め
が
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
な
ぜ
長
時
間
労
働
が
横

行
し
、
過
労
死
や
精
神
疾
患
等
で
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
人
が
後
を
絶

た
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

実
は
、
３
６
協
定
に
は
特
別
条
項
付
き
３
６
協
定
が
あ
り
、
場
合
に
よ
っ
て

は
４
５
時
間
以
上
働
か
せ
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。 

 

み
な
さ
ん
の
職
場
を
考
え
て
み
て
下
さ
い
。
職
場
の
人
員
が
足
り
な
く
て

一

人
当
た
り
の
仕
事
量
が
増
え
て
い
ま
せ
ん
か
？
そ
う
で
す
、
人
件
費
削
減
の
た

め
の
合
理
化
に
よ
っ
て
長
時
間
働
か
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な

っ
て
い
る
の

で
す
。 

 

み
な
さ
ん
は
何
の
た
め
に
働
い
て
い
ま
す
か
？
生
き
る
た
め
、
自
分
の
生
活

の
た
め
で
は
な
い
の
で
す
か
？ 


