
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

私
た
ち
の
賃
金
は
ど
の
よ
う
な
種
別
が
あ
り
、
体
系
で
支
給
さ
れ
て
い
る

の
で
し
ょ
う
か
？ 

 
賃
金
に
は
大
き
く
分
け
て
、
基
準
内
賃
金
、
基
準
外
賃
金
、
そ
の
他
の
３

つ
が
あ
り
ま
す
。 

 

ま
ず
、
基
準
内
賃
金
は
基
本
給
、
都
市
手
当
、
扶
養
手
当
で
、
基
準
外
賃

金
は
通
勤
手
当
な
ど
、
給
与
明
細
書
に
書
い
て
あ
る
そ
の
他
手
当
の
部
分
で

す
。
そ
の
他
と
は
、
期
末
手
当

（ボ
ー
ナ
ス
）
と
な
り
ま
す
。 

 

こ
の
中
で
も
、
今
回
は
、
基
準
外
手
当

（割
増
賃
金
）
に
つ
い
て
述
べ
て

い
き
ま
す
。
割
増
賃
金
に
は
、
超
勤
手
当
、
夜
勤
手
当
、
祝
日
等
勤
務
手
当
、

特
殊
勤
務
手
当
の
割
増
が
あ
り
ま
す
。
割
増
賃
金
は
１
時
間
単
位
で
計
算
を

行
い
ま
す
。
祝
日
等
勤
務
手
当
の
祝
日
等
と
は
、
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法

律
に
定
め
ら
れ
た
日
な
ら
び
に
１
２
月
３
１
日
か
ら
１
月
３
日
（１
月
１
日

を
除
く
）
ま
で
を
言
い
ま
す
。 

・１日当たりの賃金額 

 

（基本給＋都市手当＋職務手当＋技能手当）×１２/ 

（各勤務種別ごとに定める 1 日平均労働時間）×２５5 

 

・祝日等勤務手当の支給額 

 

１時間当たり賃金額に２６/１００を乗じたもの 

 

・夜勤手当の支給額 

 

１時間当たり賃金額に２６/１００を乗じたもの 

 

・超勤手当の支給額 

 

１時間当たり賃金額に１２６/１００を乗じたもの

（ただし公休日等に働いた場合は、計算法が異

なります） 

 

普段、毎月手取

りがいくらかしか

見てなかった・・・ 
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分からないこと

があれば相談し

てください。 
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