
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

「若
い
力 

第
５
１
号
」
で
積
立
保
存
休
暇

（積
休
）
に
つ
い
て
説
明
を

し
ま
し
た
が
、
積
休
の
使
用
事
由
の
中
の
私
傷
病
に
よ
り
使
用
す
る
場
合
に

つ
い
て
少
し
詳
し
く
記
載
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

就
業
規
則
に
は
積
休
に
つ
い
て
私
傷
病
に
よ
り
４
日
以
上
休
む
場
合
に

使
え
る
と
記
載
が
あ
り
ま
す
が
、
社
員
が
使
用
す
る
に
あ
た
り
入
院
し
た
り

長
期
に
休
む
場
合
な
ど
し
か
使
え
な
い
の
で
は
と
考
え
て
し
ま
っ
て
い
ま

せ
ん
か
？ 

 

例
え
ば
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
罹
っ
た
場
合
な
ど
４
日
～
１
週
間
程
休
む

こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
あ
ま
り
積
休
を
使
っ
て
休
ん
だ
と
言
う
こ
と
を
聞
い

た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ほ
と
ん
ど
の
方
が
年
休
で
休
ん
で
い
る
の
が
実
態

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

も
ち
ろ
ん
年
休
で
休
ん
で
も
い
い
の
で
す
が
、

積
休
も
使
え
る
と
言
う
こ
と
知
っ
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。 

 

な
ぜ
積
休
は
使
い
に
く
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

現
場
で
は
「診
断
書
が
必

要
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？ 

診
断
書
を
と
る
と
数
千
円
か
か
っ
て
し

ま
う
か
ら
積
休
を
使
う
の
を
躊
躇
し
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

実
際
は
病
院
に
行

っ
た
こ
と
が
証
明
で
き
る
書
類
等
が
あ
れ
ば
良
い
と

な
っ
て
い
ま
す
。 

薬
袋
や
領
収
書
で
証
明
で
き
ま
す
。 

現場では診断書

が必要と言われ

た！！ 
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診断書をとる前

に、国労の人に相

談してみよう。 
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負のスパイラル 

 

① 年休が取れない 

② 年に５日積休に積建てられる 

③ ８年で積休が４０日に 

④ それ以降は年休はすべて流れる 

 

こんな状況ありませんか？ 

風邪など調子が悪かったら、積休で

休むことも考えてみて下さい。 

 

６０歳定年、嘱託再雇用となる方

は４０日積休があっても２０日し

か嘱託になった場合は引き継がれ

ません。（今年度からの制度です） 

 

年休が取れないから積休が一杯に

なるのは、会社の要員不足が原因な

のではないでしょうか？ 

 


