
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

昨
年
、
佐
賀
鉄
道
部
で
残
業
代
を
払
わ
ず
に
働
か
せ
る
サ
ー
ビ
ス
残
業

（違
法
残
業
）
」
を
さ
せ
て
い
た
こ
と
が
分
か
り
、
佐
賀
労
働
基
準
監
督

署
か
ら
是
正
勧
告
を
受
け
て
い
た
こ
と
が
大
き
く
新
聞
等
で
報
道
さ
れ

ま
し
た
が
、
「社
員
の
申
告
漏
れ
が
原
因
」
と
会
社
は
説
明
を
行
い
ま
し

た
。
本
当
に
そ
う
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

特
に
工
務
職
場
で
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
蔓
延
し
て
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
？ 
普
段
の
作
業
だ
け
で
も
時
間
内
に
終
わ
ら
な
い
異
常

時
等
そ
ち
ら
が
優
先
さ
れ
、
作
業
は
後
回
し
に
な
っ
て
し
ま
う
。
残
業
代

に
予
算
枠
が
あ
る
の
が
暗
黙
の
う
ち
に
決
ま
っ
て
い
る
よ
う
な
感
じ
で

申
請
し
に
く
い
。
仕
事
が
ベ
テ
ラ
ン
よ
り
遅
い
の
で
、
時
間
が
か
か
っ
て

し
ま
う
が
自
分
の
技
量
不
足
の
よ
う
な
気
が
し
て
申
請
し
に
く
い
雰
囲

気
が
あ
る
。 

 

本
来
は
、
残
業
を
し
な
い
で
終
わ
る
よ
う
仕
事
量
が
適
正
な
は
ず
で
す

が
、
残
業
し
な
け
れ
ば
終
わ
ら
な
い
作
業
を
会
社
が
指
示
す
る
の
が
間
違

い
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

 

仕
事
を
増
や
す
な
ら
人
も
増
や
し
て
く
れ
ま
せ
ん
か

・
・
・
・ 

決まった労働時間

以外に働くのは、

すべて超勤の対

象です。 
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超勤の指示、承認

そんなの今までさ

れた事あるかな？ 
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会社は社員に対して労働時間管理

に対するルールについて説明をして

社員に署名をさせていますが、何か

会社は説明をしましたから、残業代

を請求しないのは社員から申請がな

かったからですという為の言い訳の

ような気がしませんか？ 

 

会社が説明した 

「超勤に関する誤った事例」 

・自分の能力が未熟なので時間がか

かったが自分の能力不足なので申

請しなかった。 

・予算を意識して申請しなかった。 

・自分のミスでやり直しになったの

で申請なかった  等々 

 

部下にサービス残業をさせないの

が上司の役目では・・・ 


