
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

現
在
、
運
転
士
職
場
を
中
心
に
年
休
が
取
れ
ず
、
旅
行
等
に
行
け
な
い
な

ど
の
状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。
年
休
の
有
効
期
間
が
切
れ
て
し
ま
い
流
れ
て

い
る
社
員
が
多
く
出
て
来
て
い
ま
す
。
年
休
を
取
る
こ
と
は
労
働
者
の
権
利

で
す
。
年
休
に
つ
い
て
学
習
し
会
社
に
対
し
て
積
極
的
に
声
を
上
げ
ま
し
ょ

う
。
勤
続
年
数
に
よ
っ
て
違
い
ま
す
が
、
年
次
有
給
休
暇

（年
休
）
は
、
入

社
年
度
が
１
０
日
・
二
年
目
が
１
５
日
・
・
・
勤
続
６
年
で
最
高
の
２
０
日

と
な
り
ま
す
。
年
休
を
取
得
す
る
場
合
は
申
込
簿
に
記
入
し
ま
す
が
、
基
本

的
に
は
申
告
制
で
、
会
社
の
許
可
は
必
要
あ
り
ま
せ
ん
。
で
は
何
故
、
希
望

の
日
に
年
休
が
取
れ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

Ｊ
Ｒ
九
州
は
３
６
５
日
休

み
な
く
事
業
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
会
社
は
社
員
か
ら
の
年
休
申
請
に

つ
い
て
、
就
業
規
則
７
７
条
の
時
季
変
更

「会
社
は
、
年
休
を
与
え
る
こ
と

が
業
務
の
正
常
な
運
営
に
支
障
が
あ
る
と
判
断
し
た
場
合
に
は
、
他
の
時
季

に
変
更
す
る
。
」
を
理
由
に
年
休
申
請
が
あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
付
与
し
て
い

ま
せ
ん
。 

時
季
変
更
権
を
会
社
が
行
使
す
る
た
め
に
は
、
様
々
な
条
件
が
必
要
で
あ

り
、
無
差
別
に
行
使
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
時
季
変
更
権
を
行
使

す
る
た
め
に
は
、
日
常
的
に
業
務
が
忙
し
い
事
や
慢
性
的
に
人
手
が
足
り
な

い
こ
と
だ
け
で
は
、
こ
の
要
件
は
認
め
ら
れ
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た

会
社
は
年
休
の
申
込
み
に
対
し
て
配
慮
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す 

年
休
の
使
用
目
的
は
労
働
者
の
自
由
で
す
の
で
年
休
の
使
用
目
的
を
理

由
に
年
休
取
得
を
拒
否
す
る
こ
と
も
出
来
ま
せ
ん
。 

国
労
は
、
労
働
者
が
年
休
を
希
望
す
る
日
に
取
得
出
来
る
よ
う
な
要
員
を

配
置
す
る
事
を
求
め
て
い
ま
す
。 

自
分
の
職
場
で
毎
日
、
何
人
年
休
が
取
得
出
来
て
い
る
か
調
べ
る
こ
と
も

重
要
な
事
で
す
、
意
識
を
持
っ
て
勤
務
表
を
見
て
く
だ
さ
い
。 

年休は２０日あっ

て職場が４０人

だから、みんなで

年間８００日か・・ 
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１日に 2 人は取れな

いとダメなんじゃ 

ないのかなぁ？ 
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