
 
 

                        

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

年
休
に
は
有
効
期
限
が
あ
る
の
を
知

っ
て
い
ま
す
か
？
付
与
さ
れ
て
２

年
間
と
な
っ
て
お
り
、
使
わ
な
か
っ
た
場
合
は
消
滅
し
て
し
ま
い
ま
す
。
（
一

部
積
立
保
存
休
暇
と
し
て
積
み
立
て
ら
れ
ま
す
が
、
詳
し
く
は
今
後
の

「若

い
力
」
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
） 

み
な
さ
ん
の
年
休
の
取
得
状
況
は
い
か
が
で
す
か
？
な
か
な
か
希
望
す

る
日
に
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
方
も
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。 

 

と
こ
ろ
で
、
み
な
さ
ん
は
年
休
を
取
る
こ
と
に
対
し
て
後
ろ
め
た
さ
を
感

じ
て
い
な
い
で
し
ょ
う
か
？

「自
分
が
休
ん
だ
ら
他
の
社
員
に
申
し
訳
な

い
」
「こ
の
時
期
に
休
ん
だ
ら
会
社
に
迷
惑
が
か
か
る
」
「年
休
を
取
っ
た
ら

評
価
が
さ
が
る
の
で
は
な
い
か
？
」
等
、
私
た
ち
社
員
自
身
が
考
え
て
い
る

と
こ
ろ
も
少
し
は
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

し
か
し
、
何
度
も
言
う
よ
う
に
年
休
取
得
は
労
働
者
の
権
利
で
す
。
自
分

の
私
生
活
を
充
実
さ
せ
仕
事
で
の
生
産
性
を
高
め
る
た
め
に
な
く
て
は
な

ら
な
い
権
利
で
す
。
こ
こ
で
考
え
て
み
て
下
さ
い
。
年
休
を
取
得
し
な
い
場

合
、

一
番
得
す
る
の
は

一
体
誰
な
の
で
し
ょ
う
か
？
会
社
で
す
か
ね
？
？ 

 

今年もまた年休

流してしまいそう

だ・・・もったいな

い！ 
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年休を賃金と考えるとどの位の価値

になるのでしょうか？ 

 

(例)A さん 

  基本給220,000円として考えます。 

ある月の労働日が 22 日とすると、1

日あたり 10,000 円となります。 

もし、年休を流すことになってしま

った場合、流した日数×10,000 円（休

みながら賃金を得る権利）が無くな

ってしまいます。 

 

年休を申し込んでも取得できないの

は会社の責任です。全員が年休を完

全消化できる為の要員を会社が確保

しなければいけないと思うのです

が、いかがでしょうか？ 

 

 


