
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

よ
く
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
い
う
言
葉
を
耳
に
す
る
と
思
い
ま
す
。
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
と
は
過
重
労
働
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
、
働
く
者
の
権
利
を
侵
害
す
る
企
業

の
こ
と
で
す
。
「ブ
ラ
ッ
ク
企
業
大
賞
」
と
い
う
の
も
あ
り
、
も
は
や
社
会

問
題
に
ま
で
発
展
し
て
い
ま
す
。 

 

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
は
、
度
を
超
え
た
長
時
間
労
働
や
ノ
ル
マ
を
課
し
、
耐

え
抜
い
た
者
だ
け
を
引
き
上
げ
、
そ
う
で
な
い
者
に
は
、
業
務
と
無
関
係
な 

社
員
教
育
、
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
等
で
社
員
を
精
神
的

・
肉
体
的
に
追
い

詰
め
、
「自
主
退
職
」

へ
と
追
い
込
む
と
い
っ
た
悪
質
な
経
営
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
。 

 

労
働
基
準
法
第
２
条
に
は
、
「労
働
条
件
は
、
労
働
者
と
使
用
者
が
対
等

な
立
場
で
決
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
の
規
程
が
あ
り
ま
す
。 

 

な
ぜ
、
多
く
の
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
は
こ
う
い
っ
た
違
法
な
労
働
が
ま
か
り

通
る
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

会社の言うこと

を聞いていれば

大丈夫なのでしょ

うか？ 
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私
た
ち
は
労
働
者
で
あ
り
、
「労
働
力
」
と
い
う
商
品
を
提
供
し
、
そ

の
対
価
を
得
る
と
い
う
契
約
を
使
用
者
と
結
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
、

実
際
は
使
用
者
の
立
場
が
ど
う
し
て
も
強
く
な

っ
て
し
ま
う
こ
と
か

ら
、
労
働
基
準
法
に
よ
り
労
働
者
の
権
利
は
守
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
そ
の
権
利
は
、
実
際
に
声
を
上
げ
て
行
使
し
な
け
れ
ば

「絵

に
描
い
た
餅
」
で
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま
す
。 

 

「社
会
人
と
し
て
の
責
任
」
「努
力
は
報
わ
れ
る
」
「や
り
が
い
が
大

事
」
「向
上
心
」
等
の
言
葉
を
耳
に
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

 

会
社
は
少
し
で
も
利
益
を
上
げ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
で
は
、
社
員
が
こ
う
い
っ
た
言
葉
を
鵜
呑
み
に
し
て
、
必
要
以
上

に
働
か
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

私
た
ち
労
働
者
に
は
、
自
分
の
生
活
が
か
か
っ
て
い
ま
す
。
会
社
の

い
う
こ
と
が
す
べ
て
正
し
い
の
か
、
今

一
度
考
え
ま
し
ょ
う
。 


