
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

２
０
１
５
年
度
も
終
わ
り
に
近
づ
い
て
い
ま
す
が
、
皆
さ
ん
は
年
休
を
何

日
消
化
し
て
、
何
日
残
し
て
い
る
か
ご
存
じ
で
す
か
？ 

 
正
確
に
は
年
次
有
給
休
暇
は
、
労
働
者
が
心
身
の
疲
れ
を
癒
や
し
、
ゆ
と

り
の
あ
る
生
活
を
す
る
た
め
に
与
え
ら
れ
る
休
暇
の
こ
と
で
、
法
律
で
定
め

ら
れ
て
い
る
も
の
で
す
。 

 

労
働
者
に
は
年
休
を
自
由
に
取
得
す
る
権
利
が
あ
り
ま
す
。
基
本
的
に
は

理
由
の
如
何
を
問
わ
ず
、
好
き
な
と
き
に
取
得
で
き
ま
す
。 

 

労
働
基
準
法
第
３
５
条
５
項
で
は
、
「使
用
者
は
規
程
に
よ
る
有
給
休
暇

を
労
働
者
の
請
求
す
る
時
季
に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
労
働
者
か
ら
の
年
休
取
得
の
請
求
は
拒
否
で
き
な

い
の
が
基
本
で
す
。 

た
だ
、
繁
忙
期
等
、
人
員
が
ど
う
し
て
も
必
要
な
時
期
に
は
、
会
社
は
労

働
者
の
年
休
取
得
の
時
期
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
（時
期
変
更
権
） 

 

こ
の
時
季
変
更
権
の
場
合
を
除
き
、
使
用
者
は
労
働
者
に
年
休
を
与
え
る

よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
こ
と
は
就
業
規
則
第
７
７
条

（時

季
変
更
権
）
で
も
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
に
年
休
取
得
は
労
働
者
の
権
利
と
し
て
守
ら
れ
て
い
る
の
で

す
。 

充実した休日を

過ごすことで仕

事の生産性も高

まります？ 
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私
た
ち
が
年
休
を
取
得
で
き
な
い
理
由
と
し
て
、
よ
く
人
員
不
足
が

挙
げ
ら
れ
ま
す
。
「○
○
さ
ん
が
病
気
だ
か
ら
」
「今
月
○
名
が
転
勤
す

る
か
ら
」
な
ど
様
々
で
す
。 

 

し
か
し
、
年
休
取
得
は
労
働
者
の
権
利
で
す
。
そ
も
そ
も
年
休
が
取

れ
な
く
な
る
ほ
ど
人
員
不
足
に
な
ら
な
い
よ
う
、
会
社
側
が
人
員
を
用

意
し
て
お
く
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

「人
が
足
り
な
い
か
ら
仕

方
が
な
い
」
と
思
っ
て
あ
き
ら
め
て
い
ま
せ
ん
か
？ 

 

労
働
者
の
権
利
に
つ
い
て

一
緒
に
考
え
ま
し
ょ
う
。 


