
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

み
な
さ
ん
は
有
給
休
暇
と
無
給
休
暇
の
違
い
を
ご
存
知
で
す
か
？
簡
単

に
言
う
と
、
有
給
休
暇
と
は
会
社
か
ら
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
休
暇
、
無
給
休

暇
と
は
会
社
か
ら
賃
金
が
支
払
わ
れ
な
い
休
暇
の
事
で
す
。
今
回
は
無
給
休

暇
に
つ
い
て
見
て
い
き
ま
す
。 

 

例
え
ば
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
ス
ポ
ー
ツ
で
怪
我
を
し
て
、
仕
事
を
ど
う
し

て
も
休
ま
ざ
る
を
得
な
い
と
き
、
積
立
休
暇
や
年
休
が
残
っ
て
い
な
い
場
合

は
ど
う
し
た
ら
い
い
で
し
ょ
う
か
？
こ
こ
で
必
要
に
な

っ
て
く
る
の
が
無

給
休
暇
で
す
。
こ
の
場
合
、
就
業
規
則
第
七
十
九
条

（無
給
休
暇
）
の(

３)

私
傷
病
に
よ
る
場
合

「継
続
９
０
日
以
内

（勤
続
１
０
年
以
上
は
１
８
０
日

以
内
）
」
が
該
当
し
ま
す
。 

社
員
が
休
暇
を
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
は
事
前
に
会
社
の
承
認
を
得
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
や
む
を
得
ず
事
前
に
承
認
を
得
る
こ
と
が
で
き
な
い

場
合
も
、
事
後
速
や
か
に
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

無
給
休
暇
は
会
社
が
正
規
に
認
め
た
休
暇
で
す
。
つ
ま
り
、
就
業
規
則
で

認
め
ら
れ
た
休
暇
の
権
利
を
習
得
し
て
休
む
こ
と
と
、
単
に
欠
勤
す
る
こ
と

は
全
く
違
う
の
で
す
。 

代表的な無給休暇を挙げておきます 

 

・業務上の負傷又は疾病の場合 

               必要な期間 

・通勤途上において災害を受けた場合 

               必要な期間 

・女性社員が生理のため就業が著しく困

難な場合 

      毎潮２日を超える必要な期間 

・要介護状態にある対象家族を介護す

る場合等 

     介護休職等規定に定める日数 

・別に定めるボランティア活動に従事す

る場合 

              各年度５日以内 

・小学校就学の始期に達するまでの子

を養育する社員がその子の看護を行う

場合 

     育児休職等規定に定める日数 

無給休暇もきち

んとした労働者

の権利です！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

いろんな無給休暇

がありますが、分か

らない時は組合に

相談しましょう！ 

 

  第 40 号 

２０１6 年 １月１５日 
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