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Ｊ
Ｒ
九
州
に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
種
類
の
有
給
休
暇
が
あ
り
ま
す
。
ど
れ
も

生
活
し
て
い
く
上
で
は
必
要
な
も
の
ば
か
り
で
す
。
例
え
ば
、
転
勤
に
伴
い

引
っ
越
し
を
す
る
場
合
は
、
１
回
に
限
り
２
日
以
内
の
有
給
休
暇
を
取
得
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
場
合
、
引
っ
越
し
の
た
め
の
休
日
と
し
て
、
会

社
は
年
休
で
は
な
く
有
給
休
暇
を
付
与
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
実
際
に
休
暇
を
取
得
す
る
た
め
に
は
必
ず
社
員
自
ら
が
申
請
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
う
い
っ
た
こ
と
を
会
社
は
教
え
て
く
れ
ま
せ
ん
。
私
た

ち
労
働
組
合
が
積
極
的
に
学
習
し
て
い
く
べ
き
課
題
な
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
？
無
駄
に
年
休
を
消
費
し
て
し
ま
わ
な
い
よ
う
に
就
業
規
則
で
休

暇
に
つ
い
て
押
さ
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

  代表的な有給休暇を以下に挙げておきます。 

 

・選挙権その他の公民としての権利行使の場合 

                         必要な時間 

・忌引きによる場合 

           日数は就業規則 78 条（２）を参照 

・風水震火災等の不可抗力の災害により家屋に損壊 

を受けた場合 

                5 日以内の必要な時間又は日 

・交通機関の事故等の不可抗力の原因による場合 

                     必要な時間又は日 

・女性社員が生理のため就業が著しく困難な場合 

                        毎潮２日以内 

・転勤に伴い引っ越しをする場合 

                    １回に限り２日以内 

・結婚する場合 

                  結婚の日から５日以内 

・勤続２５年以上の社員がリフレッシュ休暇を取得する

場合 

          在職期間を通じて１回に限り２日以内 

こんなこと誰も

教えてくれませ

ん。一緒に学習し

ましょう！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 
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就業規則をこまめ

に確認する習慣を

身につけましょう 
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