
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

平
成
２
７
年
１
０
月
２
０
日
の
新
聞
で
、
Ｊ
Ｒ
九
州
の
社
員

へ
の
賃
金
未

払
い
が
大
き
く
報
道
さ
れ
ま
し
た
。
今
回
の
問
題
は
佐
賀
鉄
道
部
に
お
い
て

社
員
７
６
名
に
対
し
て
約
３
５
０
０
時
間
の
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
約
７
０
０
万

円
の
賃
金
未
払
い
が
あ
っ
た
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。 

 

会
社
の
説
明
に
よ
る
と

「未
払
い
は
本
人
の
申
告
漏
れ
に
よ
る
も
の
で
、

上
司
か
ら
過
少
申
告
さ
せ
る
よ
う
な
働
き
か
け
は
な
か
っ
た
」
と
し
て
い
ま

す
。
は
た
し
て
そ
う
で
し
ょ
う
か
？
そ
も
そ
も
残
業
は
現
場
責
任
者
の
指
示

の
も
と
に
行
う
も
の
で
す
。
ま
た
、
指
示
が
無
く
て
も
黙
示
の
指
示
に
よ
る

残
業
と
言
う
も
の
も
存
在
し
ま
す
。
黙
示
の
指
示
と
い
う
の
は
、
通
常
の
時

間
内
で
は
終
了
し
き
れ
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
な
が
ら
、
明
確
な
指
示
を

せ
ず
労
働
者
が
時
間
外
に
業
務
し
て
い
る
こ
と
を
黙
認
す
る
こ
と
で
す
。 

 

今
回
の
問
題
は
佐
賀
鉄
道
部
だ
け
の
問
題
な
の
で
し
ょ
う
か
？
現
場
で

は
業
務
量
が
多
く
な
る
中
、
合
理
化
に
よ
っ
て
要
員
は
減
ら
さ
れ
、
若
い
社

員
が
多
く
な
る
中
で
、
業
務
が
時
間
内
に
終
わ
ら
な
い
の
は
自
分
の
せ
い
だ

と
思
い
込
ま
さ
れ
、
残
業
代
の
請
求
が
で
き
て
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？ 

ある工務職場の社員の会話（Ａさん、Ｂ

さん、その上司） 

A）B さん、この前の線路の点検結果まと

めました？ 

B）まだだけど、今日中には出来上がる

よ！ 

上司）Ａさん、Ｂさん、安全の声で○○線

区にある木々が危ないと上がっている

みたいだけど、今すぐ現場確認に行って

切ってきてくれないかな? 

A）・・わかりました（マジかよ！）。 

B）ちなみに業者には頼めないのでしょう

か？ 

上司）予算が無いからね・・それとＢさ

ん、点検結果のほうも今日までだからよ

ろしく！ 

B）・・はい（今日も居残りか・・何の指示

もないし、サバけない俺が悪いのか？） 

こんな事象どこでもあるのではないでし

ょうか？ 

そもそも一つの

職場の管理範囲

が広すぎるので

はないか？ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

現場に行って職場

に帰ってきたら１

日が終わります！ 
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