
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
の
駅
職
場
で
は
、
泊
ま
り
勤
務
の
非
番
で
長
い
時
間
残
っ
て
い
る
若

手
社
員
が
多
く
い
る
と
の
話
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
な
か
に
は
、
朝
の
１
０

時
に
退
勤
し
て
夕
方
の
１
６
時
く
ら
い
ま
で
残
っ
て
い
た
り
と
か

・
・
・ 

 
人
数
の
少
な
い
駅
は
、
当
然
仕
事
が
た
く
さ
ん
あ
る
事
と
思
い
ま
す
。
自

分
の
仕
事
環
境
を
整
え
る
と
い
っ
た
意
味
で
も
、
退
勤
後
に
多
少
の
仕
事
を

振
ら
れ
る
の
は
仕
方
が
な
い
事
と
思
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
時
間
外
労
働
で
あ
る
事
に
は
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。
働
い
た
分

の
賃
金
は
き
ち
ん
と
も
ら
う
べ
き
で
す
。 

 

ま
た
、
な
か
に
は

一
緒
に
勤
務
を
終
え
た
先
輩
が
残
っ
て
仕
事
を
し
て
い

る
か
ら
後
輩
の
自
分
が
先
に
変
え
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
と
考
え
、
何
も
せ

ず
に
只
々
職
場
に
残
っ
て
い
る
若
手
社
員
も
い
る
よ
う
で
す
。
現
場
の
責
任

者
は
そ
の
よ
う
な
社
員
に
ど
う
い
っ
た
対
応
を
し
て
い
ま
す
か
？
超
勤
の

指
示
、
声
か
け
等
は
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？ 

 

私
た
ち
は
会
社
と
契
約
を
結
ん
で
労
働
力
と
い
う
商
品
を
提
供
し
て
い

る
労
働
者
で
す
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
認
識
を
大
切
に

し
ま
し
ょ
う
。 

ある駅職場の若手社員の会話（Ａさん、

Ｂさん） 

A）勤務終わったね、今からどうする？ 

B）特にやることないけど、先輩の C さん

も残っていろいろやっているから、俺らも

残らないと気まずくない？ 

A）そうだよね、何もすることないけど仕

方ないね。 

B）でも A 君明日も朝 8 時から勤務やろ

きつくない？ 

A）うん、かなりきつい。でも先輩から変

な目で見られたら働きにくいし・・・我慢

するよ。 

B）非番で友達と遊ぶ約束とかできんよ

ね・・・ 

 

駅職場だけではありません、皆さんの職

場でこういう会話よくありませんか？何

のために働いているのかみんなで考え

ましょう！ 

仕事を効率的に

するには労働者

の心身状態にか

かっています！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

私生活を犠牲に

する必要はあり

ません。 

  第 ３７ 号 

２０１5 年 １１月１５日 
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