
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

仕
事
を
し
て
い
く
上
で
疑
問
に
思

っ
た
こ
と
や
不
安
な
事
が
あ
れ
ば
メ

モ
を
取
る
な
ど
し
て
、
記
録
に
残
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
普
段
あ
た
り
前
に

行
っ
て
い
る
仕
事
で
も
、
も
う

一
度
仕
事
を
点
検
す
る
こ
と
で
、
間
違
い
や 

法
令
違
反
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
仕
事
中
だ
け
で
な
く
、
休
憩
室

・
宿

泊
所
等
に
つ
い
て
も
、
設
置
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
も
の
が
無
い
事
や 

不
衛
生
で
あ
る
と
い
う
事

（労
働
安
全
衛
生
法
違
反
）
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
う
し
た
点
検
を
普
段
か
ら
行
い
、
そ
こ
で
働
く
労
働
者
が
集
ま
り
話
を
す

る
こ
と
で
、
疑
問
や
問
題
、
要
求
が
出
て
き
ま
す
。 

 

そ
し
て
労
働
者
の
要
求
を
ま
と
め
て
、
会
社
に
申
し
入
れ
・
交
渉
を
行
う

の
が
労
働
組
合
の
役
割
で
す
。
少
し
で
も
疑
問
が
あ
れ
ば
労
働
組
合
に
相
談

し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
疑
問
や
問
題
に
労
働
組
合
が
回
答
す
る
の
で
は
な
く
、

会
社
に
回
答
を
求
め
る
事
が
重
要
で
す
。 

 

私
達
、
国
労
は
Ｊ
Ｒ
九
州
の
前
身
、
国
鉄
時
代
か
ら
点
検

・
摘
発
手
帳
付

を
重
要
だ
と
位
置
付
け
行
っ
て
来
て
い
ま
す
。
や
は
り

一
番
重
要
な
事
は
、

職
場
で
ど
の
よ
う
な
事
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
の
か
掴
む
こ
と
で
す
。 

どんな事でも、疑問がればメモしておこう 

 

・仕事を準備する時間が足りない 

・超勤がきちんとついているか不明 

・休憩室が窓もなく不快 

・女性が休憩・着替えができる部屋がな  

 いし鏡も欲しい 

・洗面所が不潔・石鹸がない 

・ロッカー室が清掃されていない 

・年休が取得できない 

・食事時間が足りない 

等、なんでも大丈夫です。 

 

自然に働く環境に疑問を持てるようにな

る為には、普段からの学習や話し合いが

必要だと考えています。 

国労の主催で、学習会や話し合いの機

会を計画しています。参加をしてみませ

んか？ 

 

言われた事にも 

疑問を持たないと 

ダメだよね 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

疑問はあるけど！

聞きにくい・言いに

くい！国労の人に

相談してみよう 
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