
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
、
２
８
年
春
に
乗
務
員
の
勤
務
制
度
の
一
部
見
直
し
が
提

案
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
知
っ
て
い
ま
す
か
？
乗
務
員
に
と
っ

て
そ
の
よ
う
な
見
直
し
は
ど
ん
な
影
響
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
会
社
が

現
在
の
乗
務
員
の
勤
務
制
度
を
作
っ
た
の
が
平
成
５
年
で
あ
り
、
会
社
の
経

営
環
境
が
厳
し
く
な
っ
て
い
く
中
で
、
乗
務
員
の
働
く
環
境
に
も
柔
軟
に
対

応
し
て
い
く
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
乗
務
員
の
合
理
化
に
繋
が
っ
て
い
く
と

考
え
て
い
ま
す
。
「安
全
の
確
保
を
図
り
、
働
き
や
す
さ
と
効
率
性
の
向
上

を
目
指
し
た
乗
務
員
勤
務
制
度
の
構
築
」
を
目
的
に
見
直
し
た
い
と
会
社
は

考
え
て
い
る
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
実
態
と
し
て
乗
務
時
間
の
延
長
や
、
現

在
の
労
働
時
間
の
枠
を
超
え
、
超
勤
を
前
提
と
し
た
仕
業
や
行
路
が
作
成
で

き
る
と
い
う
、
ま
さ
し
く
労
働
強
化
以
外
の
何
物
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

現
在
の
世
の
中
の
情
勢
を
見
た
と
き
に
、
完
全
週
休
２
日
制
や
労
働
時
間

の
短
縮
が
強
く
叫
ば
れ
て
い
ま
す
が
、
今
回
の
会
社
の
考
え
方
は
こ
れ
ら
に

逆
行
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
国
労
は
、
こ
の
よ
う
な
制
度
改
悪
に
は
絶
対
に

賛
成
で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
制
度
を
阻
止
す
る
た
め
に
は
労
働
者
の
反

対
す
る
声
や
団
結
が
重
要
で
す
。 

・早め出場の見直し 

 現在３分・・・これでも短いのに！ 

 （１分とか 2 分とかになるのでは？） 

 

・遺失物捜索と車内確認等の見直し 

 （遺失物捜索、車確の時間は現在足り

ていますか？） 

 

・出区点検内容の見直し（在来線） 

 （点検の時間を短くして本当に安全の

確保ができますか？） 

 

・効率的な乗務員交番の作成 

 （乗務員側から見るとただ単に、乗務

がきつくなるのでは？） 

などなど 

この先、乗務しているだけが労働時間に

なるのでは？不規則な勤務のなか安全

安定輸送に報いる制度なのか、内容の

検証をしましょう！ 

国労は労働強化

につながる効率

化、合理化には

反対です！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

自分達の労働条

件をしっかり把

握しましょう！ 

  第 ３４ 号 

２０１5 年 10 月 1 日 
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