
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

駅
職
場
の
勤
務
体
系
は
、
隔
日
交
代

（２
４
時
間
）
や
Ｃ
形

（長
時
間
の

日
勤
）
な
ど
様
々
あ
り
ま
す
が
、
労
働
時
間
と
休
憩
時
間
は
作
業
ダ
イ
ヤ
で

明
確
に
区
別
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 
し
か
し
、
実
態
を
見
み
る
と
作
業
ダ
イ
ヤ
ど
お
り
に
は
休
憩
時
間
が
取
れ

て
は
い
ま
せ
ん
。
特
に
、
一
人
勤
務
の
駅
で
は
常
に
接
客
、
電
話
応
対
な
ど

に
追
わ
れ
、
休
憩
時
間
は
も
と
よ
り
食
事
の
時
間
さ
え
も
取
れ
な
い
こ
と
が

多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

会
社
は
休
憩
時
間
に
お
客
様
対
応
や
電
話
対
応
を
し
た
場
合
は
、
超
勤
ま

た
は
休
憩
時
間
の
変
更
の
取
扱
に
な
る
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、
指
示
を
す
る

人
が
誰
も
い
な
い
た
め
、
現
実
に
は
不
可
能
で
す
。 

 

国
労
は
、
勤
務
時
間
と
休
憩
時
間
を
は
っ
き
り
区
別
す
る
た
め
に
、
窓
口

の
営
業
時
間
を
現
在
の
朝
７
時
か
ら
夜
１
９
時
ま
で
の
掲
示
で
は
な
く
、
お

客
様
に
対
し
て
も
分
か
る
よ
う
に
、
休
憩
時
間
を
区
切
っ
て
表
示
し
、
休
憩

時
間
は
窓
口
や
カ
ー
テ
ン
や
シ
ャ
ッ
タ
ー
を
閉
め
て
、
ゆ
っ
く
り
と
休
憩
で

き
る
体
制
を
取
る
べ
き
で
す
。
そ
れ
が
無
理
な
ら
２
人
勤
務
体
制
に
す
る
べ

き
だ
と
考
え
ま
す
。 

ある駅職場（１人勤務）の若手社員の会

話（Ａさん、Ｂさん） 

A) 昨日の昼飯と晩飯どうした？ 

B) 俺 は 、 昼 も 夜 も コ ン ビ ニ 弁 当 や っ

た・・・食事時間全部で合わせて 15 分

くらいやった。 

Ａ）やっぱりそうだね・・・出勤後には買い

に行く暇なんてないから、俺は出勤前

にまとめて弁当買って来てるよ。 

Ｂ）休憩時間なら外に食べに行っていい

ような気もするけど・・・ 

Ａ）駅に誰もいなくなることはダメと管理

者から言われたけど、だからって休憩

時間を削っていいって事にはならない

んじゃないかな？ 

Ｂ）ちゃんと休憩時間取れるように管理駅

に要員を置いて、駅に代務で来てもら

いたい！ 

「待機」・・なら勤務時間でしょ！？ 

 

どんどん１人勤

務駅が増えてき

ています。 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

委託会社の社員

とも協力して声

を挙げましょう 
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