
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
の

「人
事

・
賃
金
制
度
」
で
は
、
年
２
回
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

面
談
で
仕
事
給
の
昇
給
額
に
つ
い
て
の
説
明
を
す
る
よ
う
に
な

っ
て
い
ま

す
。
皆
さ
ん
の
職
場
で
は
そ
の
説
明
は
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
面
談
を
し
て
い
な
か
っ
た
り
、
ま
た
、
面
談
の
内
容
が
本
来
す
べ
き
事

項
と
は
違
う
事
が
行
わ
れ
て
い
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。 

皆
さ
ん
は
自
分
が
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て
昇
給
額
が
決
定
さ
れ
て
い

る
の
か
ご
存
知
で
す
か
？
ど
の
よ
う
な
評
価
を
さ
れ
て
い
る
か
を
知
る
事

に
よ
り
、
今
後
の
目
標
を
立
て
ら
れ
る
の
で
す
が

・
・
・ 

 

そ
も
そ
も
評
価
の
対
象
は

一
体
何
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

毎
年

「増
収
額
」
「お
中
元

・
お
歳
暮
」
等
、
こ
れ
ら
を
目
標
達
成
し
た

か
ど
う
か
が
判
断
基
準
の
よ
う
な
話
を
耳
に
し
ま
す
が
、
本
来
の
業
務
と
は

関
係
の
な
い
と
こ
ろ
で
自
分
の
仕
事
給
の
評
価
が
決
ま
る
の
は
お
か
し
い

こ
と
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 

自
分
の
評
価
基
準
を
し
っ
か
り
確
認
し
、
仕
事
以
外
で
評
価
が
下
げ
ら
れ

て
い
る
部
分
が
あ
れ
ば
、
組
合
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。 

 

ある職場の若手社員の会話（Ａさん、Ｂ

さん、Ｃさん） 

 

Ａ）昇給いくらだった？ 

Ｂ）俺、2 番目だった！ 

Ｃ）マジで？俺 3 番目だった・・何が違う

んだろ？事故も遅刻もないけど・・ 

Ａ）俺も 3 番目だった、上からは「お前は

増収が足りない！」って言われた・・ 

Ｃ）確かに、俺はお歳暮が足りてないと

言われた、でもそれ以上買うと生活

が出来ん・・・ 

Ａ）俺も・・でもこれ以上親に頼めん・・ 

Ｂ）俺は何とかクリアしたけど、上場した

ら、まだヒドくなるんじゃ・・ 

 

職場でよく聞く会話です。自分の評価が

どのようになされているかを今一度確

認しましょう！ 

きちんと仕事で

評価して欲しい

よね～ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

 

何かあったら、

組合に相談しま

しょう！ 
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