
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
様
々
な
試
験
制
度
が
あ
り
ま
す
。
車
掌
試
験
、
運
転
士
試

験
、
リ
ー
ダ
ー
研
修
、
昇
級
試
験(

Ｃ
級
、
Ｅ
級
、
Ｍ
級)

等
、
聞
き
慣
れ
て

し
ま
っ
た
方
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？ 

 
こ
れ
ら
の
試
験
は
も
ち
ろ
ん
任
意
の
試
験
で
す
。
掲
示
に
も

「募
集
」
と

記
載
し
て
あ
り
ま
す
。
し
か
し
現
状
は
違
う
よ
う
で
す
。
乗
務
が
終
わ
っ
た

後
、
明
け
の
時
間
に
、
職
場
の
管
理
職
に
呼
び
出
さ
れ
個
人
面
談
の
中
で
、

試
験
を
受
験
す
る
よ
う
強
要
さ
れ
る
と
い
う
話
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。 

 

あ
る
社
員
の
話
で
は
、
「お
前
は
向
上
心
が
無
い
！
」
「受
験
し
な
い
と
先

は
な
い
ぞ
！
」
等
、
脅
し
の
言
葉
を
浴
び
せ
ら
れ
て
い
る
と
の
事
で
す
。 

 

こ
れ
は
当
然
違
法
行
為
で
す
。
し
か
し
多
く
の
若
手
は
管
理
職
を
恐
れ
、

受
験
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
も
そ
も
試
験
を
受
け
る
か
受
け
な
い

か
は
個
人
の
自
由
で
す
。
会
社
の
試
験
を
受
け
な
く
て
も
、
個
人
的
に
自
己

啓
発
に
取
り
組
む
社
員
は
数
多
く
い
ま
す
。
受
験
を
し
な
い
だ
け
で

「向
上

心
が
な
い
！
」
と
短
絡
的
に
言
い
切
っ
て
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？ 

 

こ
の
よ
う
に
管
理
職
が
受
験
を
強
要
し
て
く
る
理
由
は

一
体
何
な
の
で

し
ょ
う
か
？ 

ある職場の若手社員の会話（Ａさん、Ｂ

さん、Ｃさん） 

 

Ａ）さっき管理職の○○さんに呼ばれて

なかった？ 

Ｂ）うん・・・××試験何で受けないのか

って怒られた・・・ 

Ｃ）俺も・・・本当は受けたくないけど、い

ろいろ脅されて、この先何されるか分

からないから願書出したよ・・・ 

Ｂ）俺なんて、１回断ったのに電話かか

って来たよ、マジで勘弁してほしい？ 

Ａ）俺もそのうち呼ばれるよね？何て言

って断ろうかな？ 

Ｃ）何で試験受けないだけでボロカスに

言われないといけないんだろう？ 

Ｂ）もう職場に来たくない・・・ 

 

このような会話に心当たりはありません

か？強制強要はパワハラです！ 

無理をして受験

する必要はありま

せん！！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

何かあったら、

組合に相談しま

しょう！ 
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