
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

現
在
、
Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
増
収
活
動
と
し
て
マ
イ
レ
ー
ル
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
、
さ
く
ら
咲
く
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
、
日
帰
り
グ
ル
メ
、
お
中
元
・
お
歳
暮

・
・

等
が
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
本
当
に
自
分
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
目
標
を
必

ず
達
成
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
も
ち
ろ
ん
そ
の
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
自
分
が
出
来
る
範
囲
で
、
必
要
な
だ
け
協
力
す
れ
ば
よ

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

国
労
は
会
社
に
対
し
て
増
収
活
動
の
強
制

強
要
を
し
な
い
よ
う
に
常
に
申
し
入
れ
を
行
い
、
交
渉
を
重
ね
て
来
ま
し

た
。
会
社
か
ら
は

「強
制
強
要
は
し
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
本

当
に
強
制
強
要
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？
職
場
の
実
態
は
若
手
社
員
が

一

番
よ
く
知

っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

一
緒
に
声
を
挙
げ
ま
し

ょ
う
。 

Ｊ
Ｒ
他
社
の
増
収
活
動
の
現
状
を
調
査
し
た
と
こ
ろ
、
Ｊ
Ｒ
九
州

に
お
け
る
ノ
ル
マ
必
達

へ
向
け
た
職
場
内
で
の
強
要
や
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
等

の
異
常
な
実
態
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
「他
の
会
社
は
も
っ
と
ノ
ル
マ

が
厳
し
い
は
ず
だ
」
と
い
う
若
手
社
員
の
声
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
が

・
・
・

全
然
そ
ん
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

「協
力
と
ノ
ル
マ
」
考
え
る
テ
ー
マ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

ある職場の若手社員の会話（Ａさん、Ｂ

さん、Ｃさん） 

 

Ａ）今月の明細ヤバかった、何でかと思

ったらお歳暮代４万引かれてた・・・ 

Ｂ）俺も・・・サクラも行けって言われてる

けど、金が無い・・・ 

Ｃ）俺も・・・でも、年配者と俺らでは上か

らの態度が違い過ぎるよね？ 

Ｂ）そうそう、先輩に聞いたら、「買った

けど必要なモンだけ」て言ってた。 

Ａ）俺はノルマまで少し足りなかっただ

けで呼び出された・・・ 

Ｃ）何でこんな対応が違うんやろ？ 

Ｂ）上場したら、まだヒドくなるんじゃ・・・ 

 

職場ではこのような会話がよく聞こえて

きませんか？国労は強制強要を絶対に

許しません！労働組合の出番です！ 

自己犠牲までして

達成する必要はあり

ますか！！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

何かあったら、

組合に相談しま

しょう！ 

  第 ２５ 号 
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