
 
 

                       

求
め
動
で
す
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乗
務
員
職
場
で
は
䣍
年
休
申
請
簿
に
名
前
䣍
事
由
を
書
い
て
も
䣍
翌
月
勤

務
の
発
表
日
䥹
月
末
䥺
ま
で
取
得
出
来
て
い
る
か
ど
う
か
が
分
か
り
ま
せ
ん
䣎

事
前
に
尋
ね
て
も
䣍
ま
る
で
守
秘
義
務
で
あ
る
か
の
よ
う
に
殆
ど
の
場
合
教

え
て
貰
え
ず
䣍
も
し
年
休
が
取
れ
て
い
な
い
場
合
䣍
翌
月
勤
務
表
を
確
認
し

た
際
䣍
申
請
し
て
い
た
日
の
欄
に
䣍
何
事
も
な
か
䣬
た
か
の
よ
う
に
䣍
行
路

番
号
が
た
だ
書
き
込
ま
れ
て
い
る
と
い
う
状
態
で
す
䣎
ふ
ざ
け
た
話
で
す
が
䣍

意
地
汚
い
会
社
の
考
え
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
䣎
労
働
基
準
法
に
は
䣍
時
季

変
更
権
を
い
つ
ま
で
に
行
使
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
に
関
し
て
明
文
の
規

定
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎
そ
の
た
め
䣍
会
社
は
こ
れ
を
抜
け
道
に
䣍
普
段
か
ら
力

関
係
を
ち
ら
つ
か
せ
䣍
勤
務
作
成
の
結
果
発

、
、
、
表、
と
い
う

、
、
、
イ
ベ
ン
ト

、
、
、
、
に
合
わ
せ

て
本
権
を
一
斉
に
行
使
す
る
こ
と
で
䣍
私
た
ち
個
々
の
権
利
意
識
を
希
薄
化

し
䣍
ま
る
で

、
、
、
抽
選
、
、
に、
外、
れ、
た、
か
の
よ
う
な

、
、
、
、
、
仕
方
、
、
な
い
、
、
気
分
、
、
に
さ
せ
た
ま
ま
ぶ

䣬
ち
ぎ
る
こ
と
が
出
来
て
し
ま
い
ま
す
䣎
稀
に
変
更
時
季
に
つ
い
て
個
別
に

相
談
を
受
け
て
も
䣍
䣓
ま
だ
何
と
も
言
え
な
い
䣔
と
濁
し
䣍
䣓
話
し
合
䣬
た
が

ま
と
ま
ら
な
か
䣬
た
䣔
こ
と
に
し
て
お
け
ば
事
な
き
を
得
る
と
い
う
わ
け
で

す
䣎
手
間
が
省
け
る
上
に
要
員
不
足
を
ご
ま
か
す
の
に
も
䣬
て
こ
い
で
す
䣎 

 

し
か
し
䣍
裁
判
の
判
例
は
言
い
ま
す
䣎 

 

䣓
一
般
に
䣍
年
休
に
対
す
る
時
季
変
更
権
の
行
使
は
䣍
労
働
者
に
よ
る
時
季

指
定
を
受
け
た
後
䣍
請
求
さ
れ
た
時
季
に
有
給
休
暇
を
与
え
る
こ
と
が
䣕
事

業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
䣖
の
要
件
の
存
否
を
判
断
す
る
の
に
合
理

的
な
期
間
内
に
行
使
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
䣔 

䥹
福
岡
高
判
平
１
２
䥼
３
䥼
２
９
䥺 

䣓
時
季
変
更
権
の
行
使
は
適
切
な
時
期
に
遅
滞
な
く
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
䣍

時
季
変
更
権
の
行
使
に
必
要
な
合
理
的
期
間
を
徒
過
し
た
不
適
切
な
時
季
に

お
け
る
時
季
変
更
権
の
行
使
な
い
し
一
旦
与
え
た
承
認
の
撤
回
は
䣍
権
利
の

濫
用
な
い
し
信
義
則
上
許
さ
れ
な
い
も
の
と
し
て
違
法
䣍
無
効
と
解
す
べ
き

で
あ
る
䣎
䣔 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

䥹
広
島
高
判
平
１
７
䥼
２
䥼
１
６
䥺 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

年
休
申
請
事
由
と
し
て
は
䣍
冠
婚
葬
祭
に
加
え
䣍
家
族
行
事
や
地
域
行
事
䣍

旅
行
と
さ
ま
ざ
ま
で
あ
り
䣍
多
く
の
場
合
䣍
申
請
し
た
時
点
も
し
く
は
そ
れ

よ
り
も
前
に
䣍
時
季
指
定
が
可
能
か
ど
う
か
知
り
た
い
は
ず
䣎
に
も
か
か
わ

ら
ず
䣍
一
律
に
前
月
の
２
５
日
ま
で
䣓
ひ
・
み
・
つ
䣔
な
ど
不
適
切
に
も
ほ

ど
が
あ
る
䣎
も
し
䣍
翌
月
の
１
日
か
ら
遠
く
へ
旅
行
に
行
く
計
画
を
立
て
て

い
る
者
が
い
た
の
な
ら
䣍
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
䣓
時
季
変
更
䣔
は
䣍
多
大

な
損
失
に
し
か
な
ら
な
い
䣎
本
来
䣍
年
休
申
請
に
事
由
な
ど
要
ら
な
い
は
ず

で
す
が
䣍
あ
え
て
事
由
を
書
か
せ
䣍
か
と
い
䣬
て
個
別
的
な
配
慮
も
な
い
と

な
れ
ば
䣍
単
な
る
プ
ラ
イ
バ
シ
䤀
の
侵
害
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
䣎
会
社
の
本

音
は
以
下
の
通
り
䣎䣓
利
益
が
全
て
䣍
法
だ
の
権
利
だ
の
知
䣬
た
こ
と
か
！
䣔䣎 
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