
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日
経
平
均
株
価
が
連
日
、
歴
史
的
な
高
値
を

記
録
し
て
い
ま
す
。
政
府
も
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
等
の
税
制

優
遇
策
で
後
押
し
す
る
な
ど
、
社
会
的
に
投
資

へ
の
関
心
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
収
入
を

増
や
す
た
め
の
「
最
大
の
投
資
機
会
」
を
見
落
と

し
て
は
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
資
産
形
成
を
加
速

さ
せ
る
最
も
確
実
な
方
法
は
、
手
取
り
収
入
を

増
や
し
、
可
処
分
所
得
を
拡
大
す
る
こ
と
で
す
。

当
然
、
投
資
に
回
せ
る
元
手
も
増
え
ま
す
。
そ
の

た
め
に
労
働
者
が
で
き
る
こ
と
こ
そ
、
会
社
に
対

し
て
労
働
条
件
の
改
善
を
求
め
る
「
労
働
条
件

改
善
交
渉
」と
い
う
選
択
肢
で
す
。 

現
在
、
日
本
の
労
働
市
場
は
深
刻
な
人
手
不

足
に
直
面
し
て
お
り
、
特
に
現
場
を
支
え
る
人

材
の
確
保
は
、
多
く
の
企
業
に
と
っ
て
大
き
な
課

題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
長
年
、
日
本
企
業
は
、
賃

金
等
の
労
働
条
件
を
据
え
置
き
、
労
働
力
不
足

は
労
働
者
派
遣
自
由
化
な
ど
の
雇
用
規
制
緩

和
、
夫
婦
共
働
き
や
、
非
正
規
雇
用
の
増
加
な

ど
労
働
者
側
の
持
ち
出
し
で
補
う
構
図
に
よ
り

保
管
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
人
材
や
デ

ジ
タ
ル
化
に
投
資
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
乏
し

く
、
国
民
の
購
買
力
が
上
が
ら
な
か
っ
た
た
め
、

デ
フ
レ
も
数
十
年
続
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
ら
の
構
造
的
な
ツ
ケ
が
、
現
在
の
人
手
不
足
に

繋
が
っ
て
い
ま
す
。
言
い
換
え
れ
ば
、
企
業
が
ま

だ
「
人
に
頼
ら
ざ
る
を
得
な
い
」
今
こ
そ
、
労
働

者
側
の
交
渉
力
が
最
も
高
ま
っ
て
い
る
時
期
な

の
で
す
。
実
際
、
大
手
企
業
の
賃
上
げ
は
３
年
連

続
５
％
超
え
、
今
年
の
春
闘
引
き
上
げ
額
も
平

均
で
２
万
円
に
迫
る
な
ど
、
こ
こ
数
年
の
日
本
で

は
高
い
水
準
の
賃
上
げ
が
続
い
て
い
ま
す
。 
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一
方
で
、
日
本
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
る
労
働
損
失
日
数
は

欧
米
主
要
国
と
比
べ
て
非
常
に
少
な
く
、
現
在
の
賃
上
げ
ト

レ
ン
ド
は
、
激
し
い
労
使
対
立
に
よ
っ
て
実
現
し
た
と
い
う
よ

り
、
「労
働
力
の
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
」と
い
う
市
場
原
理
に
よ
っ
て

押
し
上
げ
ら
れ
て
い
る
面
が
大
き
い
と
言
え
ま
す
。
だ
か
ら

こ
そ
重
要
に
な
る
の
が
、
「
市
場
環
境
に
加
え
て
、
ど
こ
ま
で

交
渉
力
で
勝
ち
取
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
内
閣
府
な
ど
の

分
析
で
は
、
労
働
組
合
が
あ
る
企
業
の
方
が
、
な
い
企
業
よ

り
賃
上
げ
率
が
高
い
傾
向
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
企
業
側
が

人
材
確
保
を
重
視
せ
ざ
る
を
得
な
い
現
在
の
局
面
で
は
、
組

合
を
通
じ
て
継
続
的
に
要
求
を
積
み
上
げ
る
こ
と
が
、
さ
ら

な
る
待
遇
改
善
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

株
式
投
資
に
は
価
格
変
動
の
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
が
、
労
働

条
件
改
善
に
向
け
た
行
動
に
必
要
な
の
は
、
少
し
の
時
間
と

関
心
、
そ
し
て
自
分
た
ち
の
働
く
環
境
に
つ
い
て
考
え
る
姿

勢
で
す
。
し
か
も
、
一
度
実
現
し
た
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
や
手
当
改

善
は
、
株
価
の
よ
う
に
毎
日
変
動
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
も
ち
ろ
ん
企
業
業
績
と
の
バ
ラ
ン
ス
は
必
要
で
す
が
、
継

続
的
な
賃
上
げ
や
制
度
改
善
は
、
将
来
の
生
活
基
盤
を
安
定

さ
せ
る
大
き
な
力
に
な
り
ま
す
。
会
社
に
依
存
す
る
の
で
は

な
く
、
自
ら
の
労
働
価
値
を
適
切
に
評
価
し
て
も
ら
う
た
め

に
行
動
す
る
。
そ
の
た
め
の
制
度
と
し
て
、
労
働
組
合
や
労
使

交
渉
を
活
用
す
る
と
い
う
発
想
は
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
お

い
て
、
よ
り
現
実
的
な
選
択
肢
に
な
っ
て
い
く
は
ず
で
す
。 

た
だ
し
現
在
、
多
く
の
企
業
が
Ａ
Ｉ
や
Ｄ
Ｘ
、
自
動
化
・
省

人
化
へ
の
投
資
を
急
速
に
進
め
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
「
労

働
力
の
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
」
が
解
消
す
れ
ば
、
再
び
労
働
条
件
は

据
え
置
か
れ
る
可
能
性
が
あ
り
、
実
際
に
海
外
で
は
「Ａ
Ｉ
解

雇
」
と
い
う
声
が
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
後
も

継
続
し
て
労
働
条
件
や
雇
用
を
守
る
た
め
に
も
、
自
分
た
ち

の
待
遇
や
働
き
方
に
つ
い
て
主
体
的
に
関
わ
る
こ
と
に
は
、
大

き
な
意
味
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
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