
 
 

                       

求
め
動
で
す
。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

国
労
は
、
今
年
の
２
月
に
結
成
８
０
年
を
迎
え
ま
し
た
。
長
い
歴
史
の
中
で

培
わ
れ
て
き
た
労
働
者
と
し
て
の
意
識
は
高
く
、
会
社
の
不
当
行
為
や
年
休

問
題
な
ど
、
働
く
上
で
の
不
安
や
不
満
に
つ
い
て
、
他
会
社
の
労
働
判
例
と

自
ら
の
職
場
を
比
較
し
な
が
ら
、
そ
の
違
法
性
に
ま
で
議
論
が
及
ぶ
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
個
々
が
知
識
を
身
に
つ
け
、
必
要
で
あ
れ
ば
組
合
と
し
て
会
社

と
闘
う
姿
勢
を
持
つ
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

会
社
は
、
決
し
て
完
璧
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
社
員
の
本
心
を
つ

か
め
な
い
ま
ま
誤
っ
た
判
断
を
正
当
化
し
続
け
れ
ば
、
業
績
の
低
迷
を
招
き
、

最
終
的
に
は
事
業
の
存
続
す
ら
危
う
く
な
る
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
の
多
く
の

事
例
が
示
し
て
い
ま
す
。 

 

私
た
ち
の
会
社
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
現
場
で
は
同
意
な
き
配
転
命
令
、

転
勤
命
令
、
休
日
出
勤
の
常
態
化
、
マ
ル
チ
ス
キ
ル
化
が
進
め
ら
れ
、
場
当

た
り
的
な
施
策
が
混
乱
を
招
い
て
い
る
実
態
も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
そ
の
結

果
、
若
年
層
、
中
堅
層
の
離
職
に
つ
な
が
り
、
職
場
の
活
気
や
活
力
が
失
わ

れ
て
い
き
ま
す
。
活
気
を
失
え
ば
企
業
と
し
て
の
魅
力
が
低
下
し
、
学
生
や
、

求
職
者
か
ら
選
ば
れ
な
い
、
人
が
集
ま
ら
な
い
企
業
へ
と
転
落
し
て
い
き
ま

す
。
そ
し
て
残
さ
れ
た
社
員
の
意
識
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
が
連
鎖
し

悪
循
環
が
加
速
し
て
い
き
ま
す
。
国
労
は
、
こ
う
し
た
状
況
に
対
し
、
様
々

な
視
点
か
ら
問
題
提
起
を
行
い
、
全
て
の
労
働
者
が
安
心
し
て
自
ら
の
労
働

力
を
提
供
で
き
る
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
、
組
合
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

国
労
で
は
、
定
期
集
会
、
大
会
等
に
お
い
て
、
職
場
の
労
働
問
題
や
組
織

拡
大
へ
の
取
り
組
み
等
に
関
し
、
個
人
の
「
本
音
」
に
よ
る
赤
裸
々
な
意
見

が
次
々
と
出
ま
す
。
こ
う
し
た
「
声
」
が
集
約
さ
れ
、
直
接
会
社
に

、
、
、
、
、
届
く
、
、
の

は
も
ち
ろ
ん
、
時
に
は
国
労
そ
の
も
の
を
批
判
す
る
意
見
も
容
赦
な
く
上
が

っ
て
来
ま
す
。
し
か
し
、
そ
こ
で
発
言
者
が
村
八
分
を
喰
ら
う
か
と
い
え
ば

そ
ん
な
こ
と
は
な
く
、
ま
た
、
組
合
員
同
士
が
バ
ト
ル
に
な
っ
て
も
、
最
後

は
、
お
互
い
様
と
本
音
を
た
た
え
合
い
、「
仲
間
」
と
い
う
安
定
し
た
関
係
に

収
束
し
ま
す
。
斬
新
で
す
が
、
こ
れ
こ
そ
が
本
当
の
意
味
で
の
「
団
結
」
で

あ
り
、
先
人
方
が
数
多
く
の
労
働
条
件
を
勝
ち
取
っ
て
き
た
基
盤
で
も
あ
り

ま
す
。「
言
っ
て
も
変
わ
ら
な
い
」
。
こ
の
よ
う
に
、
あ
た
か
も
達
観
し
た
か

の
よ
う
な
口
調
で
、
諦
め
る
こ
と
の
重
要
性
を
説
い
て
く
る
方
は
多
い
で
す

が
、
彼
ら
が
仕
事
を
割
り
切
っ
た
上
で
人
生
に
満
足
し
て
い
る
は
ず
も
な
く
、

気
が
知
れ
た
者
ど
う
し
の
井
戸
端
会
議
で
は
不
満
や
悪
口
が
延
々
と
飛
び
交

い
ま
す
。
結
局
、
問
題
の
本
質
は
、
言
っ
て
も
変
わ
ら
な
い
シ
ス
テ
ム
そ
れ

自
体
と
い
う
よ
り
、
言
い
た
い
こ
と
を
堂
々
と
言
え
な
い
「
同
調
圧
力
」
に

支
配
さ
れ
た
周
辺
環
境
に
あ
る
わ
け
で
す
。「
会
社
に
不
満
が
あ
る
け
ど
、
ど

う
し
た
ら
い
い
か
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
方
は
数
知
れ
ず
い
ま
す
が
、
こ
う

し
た
場
も
あ
る
と
い
う
こ
と
を
是
非
知
っ
て
い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。 
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