
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

春
闘
と
は
、
春
に
闘
う
と
書
き
ま
す
が
、
ど
う
い
っ
た
も
の
な
の
で
し
ょ

う
か
？ 

自
分
達
の
賃
金
を
上
げ
る
た
め
の
闘
い
で
す
が
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

の
要
求
を
し
て
交
渉
を
行
い
基
本
給
の
底
上
げ
を
勝
ち
取
る
闘
い
で
す
。 

過
去
に
は
会
社
ご
と
に
、
バ
ラ
バ
ラ
な
時
期
に
会
社

へ
要
求
を
し
て
闘
っ
て

い
ま
し
た
。
そ
の
状
況
で
は
、
会
社
個
々
の
業
績
の
み
で
賃
上
げ
を
あ
ま
り

勝
ち
と
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
現
在
は
社
会
全
体
の
経
済
状
況
等
を
勘
案

し
、
例
年
二
月
頃
に
会
社
に
対
し
て
労
働
組
合
か
ら
要
求
が
だ
さ
れ
、
賃
金

・

労
働
条
件
改
善
を
要
求
す
る
運
動
で
す
。
自
動
車

（ト
ヨ
タ

・
日
産
等
）
等

の
製
造
業
が
交
渉
を
開
始
し
、
鉄
道

・
電
力
会
社
な
ど
非
製
造
業
が
続
き 

大
手
企
業
が
終
わ
る
と
中
小
企
業
が
交
渉
し
て
い
く
事
に
な
り
ま
す
。 

 

国
労
は
Ｊ
Ｒ
九
州
に
対
し
て
、
２
月
１
２
日
に
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
１
５
．

０
０
０
円
の
要
求
と
夏
の
ボ
ー
ナ
ス
に
つ
い
て
要
求
の
根
拠

・
労
働
条
件
の

改
善
に
つ
い
て
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
会
社
と
団
体
交
渉
を
行
い
私
た

ち
の
賃
金
が
決
定
さ
れ
ま
す
。
労
働
者
全
体
で
闘
う
こ
と
が
重
要
で
す
。 

Ｊ
Ｒ
九
州
で
は
、
近
年
過
去
最
高
益
を
更
新
し
続
け
て
い
ま
す
が
、
２
０
０

８
年
の
４
０
０
円
を
最
後
に
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
実
施
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 
 

定期昇給とは 

賃金規定に記載がある額を昇給する制

度 

（例）２２歳 基本給 170.000 円 

基本給の内訳 

ここでは概算の数値で計算します。 

年令給・・・ 100.000 円 

仕事給・・・ 70.000 円 

定期昇給では 

年令給昇給・・・1.500 円 

仕事給昇給・・・3.000 円（評価Ⅲ） 

昇給額は 4.500 円です。 

ベースアップ ＝ ベア 

国労の要求はベア 15.000 円です。 

年令給のベースを 15,000 円引き上げる 

 

物価が上昇し、消費税や社会保障の負担

が大きくなっていく中で定期昇給だけ

では、使える賃金は上がらず、賃上げの

実感はないのではないでしょうか？ 

会社は過去最

高の収益らしい 

から、今年こそ

は・・・ 

あがるよね！ 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

 

入社以来ベースア

ップって一度もな

かったような気が

するけど。 
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