
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

企
業
の
「
ホ
ワ
イ
ト
化
」
と
い
う
ワ
ー
ド
が
聞
か
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
人
材
確
保
や
離
職
防
止
が

経
営
上
の
課
題
と
な
る
中
、
賃
金
や
労
働
環
境
な

ど
、
一
定
の
改
善
が
進
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
事
実

で
す
が
、
社
会
情
勢
に
よ
っ
て
「
改
善
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
る
」
と
い
う
点
は
押
さ
え
て
お
か
な
け
れ

ば
い
け
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
い
か
に
労
働
力
を
安
く
、

効
率
的
に
使
う
か
に
執
心
し
て
き
た
日
本
企
業
が
、

労
働
市
場
で
不
利
に
な
る
や
否
や
、
手
の
ひ
ら
返
し

し
て
い
る
今
の
状
況
に
不
信
感
を
抱
く
べ
き
で
し
ょ

う
。
企
業
は
必
要
な
範
囲
で
し
か
改
善
を
行
わ
ず
、

そ
の
水
準
は
あ
く
ま
で
経
営
判
断
に
よ
っ
て
決
ま
り

ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
九
州
の
２
６
春
闘
賃
上
げ
は
、
定
期
昇
給
込

み
で
約
４
％
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。
世
間
相
場
が
お

お
む
ね
５
．
５
％
程
度
と
さ
れ
る
中
で
、
明
ら
か
に

見
劣
り
し
ま
す
が
、
会
社
は
そ
の
根
拠
を
「
持
続
可

能
な
水
準
」
と
し
ま
し
た
。
す
な
わ
ち
、
我
が
社
は

あ
く
ま
で
自
ら
の
経
営
の
持
続
性
を
最
優
先
に
判

断
し
た
と
い
う
こ
と
で
、
労
働
者
の
生
活
水
準
や
物

価
上
昇
へ
の
対
応
は
、
そ
の
枠
内
で
し
か
考
慮
さ
れ

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

経
営
判
断
に
お
い
て
は
、
Ｊ
Ｒ
九
州
が
「
駅
の
無

人
化
や
む
な
し
」
と
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
生
活
者
の

声
よ
り
も
会
社
の
収
支
改
善
に
つ
な
が
る
合
理
化
・

効
率
化
が
優
先
さ
れ
ま
す
。
「お
客
さ
ま
視
点
」
と
い

う
理
念
を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
経
営
判
断
に
優
先
す

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現
場
で
も
業
務
量
は
増

加
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
に
見
合
う
賃
上
げ
や
要
員

配
置
が
十
分
に
行
わ
れ
て
い
る
と
は
言
え
ず
、
労
働

者
側
の
負
担
が
先
行
し
て
い
ま
す
。
無
人
駅
と
同
様

に
会
社
が
労
働
者
の
訴
え
に
対
し
、
経
営
合
理
性
を

理
由
に
線
を
引
い
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。 
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こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
労
働
組
合
の
役
割
で
す
。
企

業
が
経
営
合
理
性
に
基
づ
い
て
判
断
す
る
以
上
、
労
働
条
件

や
安
全
は
自
動
的
に
は
守
ら
れ
ず
、
今
回
の
春
闘
結
果
が

示
す
よ
う
に
、
「
会
社
が
決
め
る
水
準
」
に
委
ね
て
い
て
は
、

世
間
水
準
や
物
価
上
昇
に
見
合
う
賃
上
げ
は
実
現
し
ま
せ

ん
。
労
働
者
が
団
結
し
、
声
を
あ
げ
、
交
渉
を
通
じ
て
条
件

を
引
き
上
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
、
労
働
条
件
は
相
対
的
に
取

り
残
さ
れ
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。 

さ
ら
に
、
「
お
客
さ
ま
視
点
」
の
真
の
実
現
や
、
公
共
交

通
、
地
方
ロ
ー
カ
ル
線
維
持
の
た
め
に
も
、
適
正
な
要
員
配

置
と
労
働
条
件
を
求
め
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
安
全
で
安

定
し
た
輸
送
サ
ー
ビ
ス
は
適
正
な
労
働
環
境
の
基
盤
が
あ
っ

て
初
め
て
成
り
立
ち
ま
す
。
そ
の
要
求
に
対
し
て
、
会
社
が

「持
続
可
能
性
」を
理
由
に
線
を
引
く
の
で
あ
れ
ば
、
労
働
者

も
ま
た
、
「
自
ら
の
生
活
と
安
全
の
持
続
可
能
性
」
を
基
準
に

過
度
な
負
担
や
不
十
分
な
賃
金
に
対
し
て
、
「
で
き
な
い
こ

と
は
で
き
な
い
」
と
明
確
に
意
思
表
示
を
行
う
こ
と
が
必
要

で
す
。
し
か
し
、
個
人
の
声
は
分
散
さ
れ
、
構
造
問
題
と
し
て

扱
わ
れ
に
く
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
組
合
を
通
じ
て
現
場
の
声

を
集
約
し
、
問
題
提
起
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

そ
の
た
め
に
は
、
強
い
労
働
者
意
識
を
持
つ
こ
と
が
必
要

で
す
。
我
々
は
「
労
働
力
」
と
い
う
商
品
を
会
社
に
売
る
こ
と

で
賃
金
を
得
ま
す
。
ど
の
よ
う
な
条
件
で
、
い
く
ら
で
売
る

か
、
そ
れ
を
決
め
る
の
が
労
使
交
渉
の
場
で
す
が
、
大
前
提

と
し
て
安
く
買
い
た
い
会
社
側
と
は
真
逆
の
利
害
関
係
に
あ

り
ま
す
。
供
給
が
不
安
定
に
な
る
こ
と
で
価
格
が
高
騰
す
る

の
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
市
場
も
労
働
市
場
も
同
様
。
今
月
も
多
く

の
品
目
で
値
上
げ
が
行
わ
れ
る
な
ど
、
相
場
が
過
熱
す
る

中
、
今
春
闘
で
も
労
働
力
を
相
場
よ
り
も
安
く
買
い
た
た
か

れ
ま
し
た
。
「
会
社
が
や
っ
て
く
れ
た
」
で
は
な
く
、
「
会
社
に

や
ら
れ
た
」く
ら
い
の
労
働
者
意
識
は
持
ち
ま
し
ょ
う
。 

 


