
 
 

                        

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

こ
こ
１
０
年
く
ら
い
䣍
会
社
は
眠
気
対
策
と
し
て
䣍
休
憩
時
間
の
䣓
２
０

分
仮
眠
䣔
を
推
進
し
て
い
ま
す
䣎
以
前
は
䣓
絶
対
に
寝
る
な
䣔
と
言
䣬
て
い

た
の
に
䣎
要
は
䣍
ト
ラ
䣹
ク
や
バ
ス
に
よ
る
事
故
が
ニ
䣻
䤀
ス
で
頻
繁
に
報

道
さ
れ
䣍
睡
眠
時
間
の
少
な
さ
が
社
会
的
に
問
題
視
さ
れ
始
め
た
こ
と
か
ら
䣍

わ
が
社
も
同
じ
公
共
交
通
機
関
と
し
て
䣍䣓
対
策
䣔
を
取
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
䣎

し
か
し
䣍
会
社
と
し
て
は
䣍
利
益
の
た
め
少
し
で
も
人
を
減
ら
し
た
い
䣎
そ

し
た
ら
必
然
的
に
䣍
行
路
数
は
減
り
䣍
一
行
路
あ
た
り
の
労
働
負
荷
は
大
き

く
な
る
䣎
な
ら
せ
め
て
䣍䣓
仮
眠
䣔
く
ら
い
は
認
め
て
や
る
か
ら
自
己
責
任

、
、
、
、
で、

き
ち
ん
と

、
、
、
、
対
策
、
、
し
て
、
、
ね、
と
い
う
わ
け
で
す
䣎
端
的
に
言
う
と
䣓
会
社
は
や
ら

ん
け
ど
お
前
ら
は
や
れ
！
䣔
と
い
う
完
璧
な
現
場
丸
投
げ
主
義
で
䣍
さ
ら
に

例
え
る
な
ら
䣍
町
を
荒
ら
す
窃
盗
団
が
䣓
私
た
ち
は
䣍
皆
さ
ん
の
金
品
を
奪

い
に
こ
の
町
に
来
ま
し
た
䣎
大
事
な
も
の
を
取
ら
れ
た
く
な
け
れ
ば
䣍
自
身

の
貴
重
品
の
管
理
は
徹
底
し
て
下
さ
い
！
䣔
と
厚
顔
無
恥
に
も
主
張
し
て
い

る
よ
う
な
も
の
䣎
寝
言
に
し
て
は
あ
ま
り
に
タ
チ
が
悪
い
䣎
本
当
に
睡
眠
改

善
が
必
要
な
の
は
䣍
他
で
も
な
く
わ
が
社
自
身
で
は
な
い
で
し
䣯
う
か
䣎 

 

現
在
䣍
乗
務
員
職
場
で
は
定
例
訓
練
に
て
䣍
睡
眠
改
善
学
習
会
が
行
わ
れ

て
い
ま
す
䣎
確
か
に
䣍
適
切
な
起
床
時
間
や
昼
寝
の
時
間
䣍
就
寝
時
間
等
䣍

人
間
の
生
体
リ
ズ
ム
が
よ
く
研
究
さ
れ
た
内
容
に
は
な
䣬
て
い
ま
す
䣎
し
か

し
䣍
こ
れ
は
あ
く
ま
で
規
則
正
し
い
生
活
を
行
う
事
を
前
提
と
し
た
理
論
で

あ
り
䣍
私
た
ち
乗
務
員
の
不
規
則
な
勤
務
体
系
に
そ
の
ま
ま
適
用
す
る
の
は

あ
ま
り
に
雑
で
す
䣎
も
ち
ろ
ん
䣍
多
少
の
不
都
合
は
仕
方
な
い
に
せ
よ
䣍
こ

の
問
題
の
本
質
は
䣍
乗
務
員
の
不
規
則
な
労
働
環
境
䥹
行
路
䥺
を
よ
り
規
則

的
な
方
向
に
改
善
す
る
た
め
の
会
社
努
力
が
皆
無
な
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
䣎

某
車
掌
区
に
お
い
て
は
䣍
シ
ニ
ア
行
路
で
さ
え
も
䣍
出
退
勤
時
間
や
乗
泊
で

の
睡
眠
時
間
等
䣍
配
慮
が
な
い
ど
こ
ろ
か
䣍
悪
意
さ
え
感
じ
ら
れ
る
ほ
ど
酷

い
内
容
䣎
こ
う
し
た
話
題
を
振
る
と
䣍
䥹
会
社
と
グ
ル
な
の
か
䥺
䣍
䣓
乗
務
行

路
の
キ
ツ
さ
を
言
い
出
し
た
ら
き
り
が
な
い
䣔
と
の
口
実
で
問
題
か
ら
目
を

逸
ら
す
こ
と
に
余
念
が
な
い
方
が
多
く
て
閉
口
し
て
し
ま
う
の
で
す
が
䣍
き

り
が
な
い
ほ
ど
問
題
だ
ら
け
と
い
う
認
識
が
あ
り
な
が
ら
䣍
労
働
環
境
は
改

善
せ
ず
机
上
の
空
論
の
周
知
と
い
う
対
策
、
、
䥹
ポ
䤀
ズ
䥺
に
よ
䣬
て
䣍
運
転
䣍

勤
務
事
故
等
の
責
任
を
私
た
ち
乗
務
員
側
に
転
嫁
し
よ
う
と
す
る
会
社
の

姿
勢
を
疑
わ
な
い
の
は
䣍
労
働
者
感
覚
と
し
て
真
䣬
当
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎 

この環境において、「ネ

コ借り」や「勤務マッ

チング」等、スキルア

ップを謳った系統横断

的労働強化。言ってい

ることとやっているこ

とが違いすぎる．．． 
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どうせなら、「睡眠学

習」として、訓練中

に２０分間仮眠させ

て欲しい。その方が

説得力大だよね！ 


