
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

こ
こ
数
年
、
日
本
社
会
で
は
物
価
上
昇
が
続
き
、

食
料
品
や
光
熱
費
を
は
じ
め
、
日
々
の
生
活
に
直

結
す
る
支
出
の
増
加
が
家
計
を
圧
迫
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
中
、
こ
こ
２
年
ほ
ど
は
賃
上
げ
が
社
会
的

な
ト
レ
ン
ド
と
な
り
、
多
く
の
企
業
で
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
伴
う
賃
上
げ
が
実
施
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
企
業

収
益
も
全
体
と
し
て
拡
大
し
、
日
経
平
均
株
価
は

既
に
バ
ブ
ル
期
を
超
え
、
右
肩
上
が
り
で
推
移
し
て

い
ま
す
。
政
府
や
経
済
界
か
ら
も
、
持
続
的
な
賃
上

げ
の
必
要
性
が
繰
り
返
し
強
調
さ
れ
て
お
り
、
賃
上

げ
は
一
部
の
企
業
の
例
外
的
対
応
で
は
な
く
、
社

会
全
体
の
共
通
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
九
州
に
目
を
向
け
る
と
、
賃
上
げ

の
実
態
は
社
会
の
流
れ
と
必
ず
し
も
一
致
し
て
い
ま

せ
ん
。
確
か
に
こ
の
２
年
で
賃
上
げ
は
行
わ
れ
て
き

ま
し
た
が
、
そ
の
内
容
を
見
れ
ば
、
企
業
収
益
の
増

加
を
原
資
と
し
た
本
来
の
意
味
で
の
賃
上
げ
が
行

わ
れ
て
き
た
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
２
年
前
の
賃
上
げ

は
、
人
事
・
賃
金
制
度
改
正
の
一
環
と
し
て
実
施
さ

れ
た
も
の
で
あ
り
、
制
度
変
更
に
伴
う
調
整
的
な
性

格
が
強
い
も
の
で
し
た
。
ま
た
、
昨
年
の
賃
上
げ
は

運
賃
値
上
げ
を
原
資
と
し
た
対
応
で
あ
り
、
利
用

者
負
担
を
前
提
と
す
る
も
の
で
し
た
。
い
ず
れ
も
、

企
業
収
益
の
拡
大
を
労
働
者
に
分
配
し
た
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
企
業
収
益
の
分
配
の
あ

り
方
を
見
る
と
、
そ
の
優
先
順
位
は
明
確
で
す
。
Ｊ

Ｒ
九
州
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
大
幅
な
赤
字
に
陥
っ
た
局

面
に
お
い
て
も
、
１
株
９
３
円
の
株
主
配
当
を
維
持

し
ま
し
た
。
そ
の
一
方
で
、
現
場
で
働
く
労
働
者
の

ボ
ー
ナ
ス
は
半
額
以
下
と
さ
れ
、
生
活
へ
の
影
響
は

極
め
て
深
刻
な
も
の
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
対
応

は
、
人
材
の
大
量
流
出
を
招
き
、
現
在
の
人
員
不
足

や
業
務
負
担
の
増
大
、
技
能
継
承
の
困
難
化
へ
と
つ

な
が
っ
て
い
ま
す
。 
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厳
し
い
経
営
環
境
の
中
で
、
誰
を
守
り
、
誰
に
負
担
を
求

め
て
き
た
の
か
。
そ
の
選
択
の
結
果
が
、
い
ま
現
場
の
歪
み
と

し
て
表
れ
て
い
ま
す
。
現
在
、
企
業
収
益
は
回
復
・
拡
大
し
、

今
期
は
増
配
も
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
収
益
の
増
加
は
株
主

配
当
に
は
確
実
に
反
映
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
労
働
者
に
対
し

て
は
、
企
業
収
益
を
原
資
と
し
た
恒
常
的
な
賃
金
改
善
は
い

ま
だ
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
赤
字
で
も
配
当
は
維
持
さ
れ
、

黒
字
で
は
増
配
さ
れ
る
一
方
で
、
賃
金
は
制
度
改
正
や
値

上
げ
対
応
の
枠
内
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
分
配
の
あ

り
方
こ
そ
が
、
今
春
闘
で
真
正
面
か
ら
問
わ
れ
る
べ
き
問
題

で
す
。 

ま
た
、
日
本
社
会
全
体
で
は
深
刻
な
人
手
不
足
が
進
行

し
て
お
り
、
と
り
わ
け
公
共
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
分
野
で
は
、

人
材
確
保
と
定
着
が
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
鉄
道

事
業
は
、
安
全
と
安
定
輸
送
を
最
優
先
と
す
る
公
共
性
の

高
い
事
業
で
あ
り
、
そ
の
基
盤
を
支
え
て
い
る
の
は
現
場
で

働
く
労
働
者
の
経
験
と
技
能
で
す
。
賃
金
水
準
が
社
会
水

準
に
追
い
つ
か
な
け
れ
ば
、
人
は
集
ま
ら
ず
、
定
着
せ
ず
、
安

全
と
サ
ー
ビ
ス
の
質
も
維
持
で
き
ま
せ
ん
。
賃
上
げ
は
コ
ス

ト
で
は
な
く
、
人
材
確
保
と
技
術
継
承
、
安
全
確
保
の
た
め

の
不
可
欠
な
投
資
で
す
。
今
春
闘
は
、
長
年
抑
制
さ
れ
て
き

た
賃
金
水
準
を
、
企
業
収
益
の
改
善
を
原
資
と
し
て
、
初
め

て
是
正
す
る
局
面
で
す
。
企
業
収
益
は
す
で
に
株
主
に
は
分

配
さ
れ
て
い
ま
す
。
い
ま
問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
そ
の
果
実
を

現
場
で
働
く
労
働
者
に
も
正
当
に
分
配
す
る
の
か
ど
う
か
と

い
う
一
点
で
す
。
社
会
全
体
が
持
続
的
な
賃
上
げ
を
求
め
る

中
、
Ｊ
Ｒ
九
州
が
公
共
交
通
事
業
者
と
し
て
安
全
と
信
頼
を

守
り
続
け
る
た
め
に
も
、
本
当
の
意
味
で
の
賃
上
げ
を
実
現

す
る
春
闘
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

今
春
闘
こ
そ
利

益
を
賃
金
に
反
映

さ
せ
よ
う
！ 


