
 
 

                        

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

䣓
勤
務
の
相
談
で
す
䣎
１
月
も
し
く
は
２
月
䣍
ど
こ
で
も
い
い
の
で
４
日

間
の
休
み
を
頂
け
ま
せ
ん
か
？
䣔 

 

䣓
そ
れ
は
厳
し
い
ね
䣎
１
䦅
３
月
は
要
員
が
マ
イ
ナ
ス
だ
か
ら
ね
䣎
ま
だ

年
休
５
日
取
䣬
て
い
な
い
人
も
た
く
さ
ん
い
る
か
ら
䣍
そ
の
人
た
ち
が
優
先

だ
ね
䣎
取
り
あ
え
ず
年
休
簿
に
申
し
込
む
だ
け
申
し
込
ん
ど
い
て
！
䣔 

 

こ
れ
は
䣍
某
乗
務
員
職
場
で
実
際
に
行
わ
れ
た
䣍
乗
務
員
と
助
役
に
よ
る

や
り
と
り
で
す
䣎
少
し
で
も
年
休
制
度
に
つ
い
て
勉
強
し
て
い
る
方
か
ら
す

る
と
あ
ま
り
に
衝
撃
的
䣍
遵
法
意
識
も
へ
䣬
た
く
れ
も
な
い
ド
級
の
問
題
発

言
で
す
䣎 

  

労
働
基
準
法
第
３
９
条
䥹
年
次
有
給
休
暇
䥺 

 
 

５
䥼
使
用
者
は
前
各
項
の
規
定
に
あ
る
有
給
休
暇
を
労
働
者
の
請
求
す

る
時
期
に
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎
た
だ
し
請
求
さ
れ
た
時
季
に

有
給
休
暇
を
与
え
る
こ
と
が
事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
に

お
い
て
は
䣍
他
の
時
期
に
こ
れ
を
与
え
る
こ
と
が
出
来
る
䣎 

 
 

右
記
の
助
役
さ
ん
で
も
分
か
る
よ
う
に
端
的
に
解
説
す
る
と
䣍
本
規
定

は
䣍
盆
䣍
正
月
䣍
Ｇ
Ｗ
の
最
繁
忙
期
等
䣍
䣓
人
が
足
り
な
い
䣔
と
い
う
理
由

で
会
社
が
年
休
申
請
を
断
る
こ
と
に
対
し
䣍
１
０
０
歩
譲
䣬
て
理
解
を
示
し

て
い
ま
す
䣎
し
か
し
䣍
断
る
代
わ
り
に
䣍
そ
の
日
以
外
に
い
つ
休
み
に
す
る

か
䣍
会
社
側

、
、
、
か
ら
、
、
社
員
に
相
談
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
䣎
も
ち
ろ
ん
䣍
何

䣿
月
も
要
員
不
足
と
い
う
の
は
䣍
法
的
に
あ
䣬
て
は
な
ら
な
い
話
で
す
䣎 

し
か
し
䣍
実
際
は
䣍
多
客
期
で
も
何
で
も
な
い
ド
平
日
に
䥹
年
休
簿
の
上 

か
ら
一
番
で
申
し
込
ん
で
も
䥺
休
み
が
貰
え
な
い
䣎
さ
ら
に
は
䣍
代
替
休
日 

の
打
診
も
こ
れ
ま
で
一
度
た
り
と
も
な
い
䣎
こ
の
単
な
る
職
務
放
棄
に
止
ま

ら
な
い
無
礼
極
ま
り
な
い
姿
勢
は
一
体
何
様
の
つ
も
り
か
䣎
本
来
䣍
乗
務
員

と
助
役
は
同
じ
労
働
者
ど
う
し
䣍
持
ち
つ
持
た
れ
つ
の
関
係
に
あ
る
の
は
理

解
し
て
い
る
が
䣍
こ
う
し
た
䣓
人
手
不
足
は
会
社
の
せ
い
䣍
勤
務
さ
え
回
れ

ば
後
は
知
ら
ん
䣔
と
い
䣬
た
無
責
任
な
態
度
は
ど
う
考
え
て
も
違
う
䣎 

 

私
た
ち
労
働
組
合
は
䣍
会
社
と
の
団
体
交
渉
の
場
で
䣓
社
員
が
十
分
に
年

休
を
消
化
出
来
る
だ
け
の
要
員
を
確
保
さ
れ
た
い
䣔
と
申
し
入
れ
て
い
ま
す

が
䣍
会
社
は
䣓
必
要
要
員
は
確
保
し
て
い
る
䣎
後
は
䣍
職
場
で
の
コ
ミ
䣻
ニ

ケ
䤀
シ
䣼
ン
の
問
題
で
あ
る
䣔
と
嘘
の
回
答
䣎
た
だ
䣍
仮
に
そ
う
だ
と
す
る

と
䣍
上
司
Ａ
に
相
談
し
た
ら
年
休
が
貰
え
た
け
れ
ど
䣍
上
司
Ｂ
に
相
談
し
て

も
貰
え
な
か
䣬
た
䣍
と
い
䣬
た
不
公
平
な
こ
と
も
起
こ
り
得
る
わ
け
で
䣍
こ

の
場
合
䣍
会
社
は
助
役
等
に
対
し
䣍
年
休
制
度
に
つ
い
て
の
教
育
を
き
ち
ん

と
し
て
い
る
の
か
？
と
い
う
話
に
な
り
䣍
当
然
そ
の
責
任
を
問
わ
れ
ま
す
䣎 

こ
れ
は
法
律
問
題
で
す
䣎
日
頃
か
ら
社
員
に
ロ
䤀
カ
ル
ル
䤀
ル
を
高
圧
的

絶
対
的
に
押
し
つ
け
て
く
る
会
社
が
䣍
本
物
、
、
の、
法
律
、
、
が
こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
守

ら
れ
て
い
な
い
現
状
を
䣓
な
あ
な
あ
䣔
に
誤
魔
化
す
な
ど
言
語
道
断
で
す
䣎 
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