
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

７
０
歳
以
上
の
雇
用
制
度
（
シ
ニ
ア
エ
キ
ス
パ
ー

ト
制
度
）
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
高
齢
者
が
働
き
続

け
ら
れ
る
仕
組
み
の
導
入
は
一
つ
の
前
進
で
す
が
、

そ
の
業
務
内
容
は
現
行
の
嘱
託
再
雇
用
社
員
に
準

ず
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
組
合
と
し
て
は
加
齢
に
よ

る
リ
ス
ク
を
鑑
み
、
業
務
量
・
内
容
の
精
査
が
必
要

で
あ
る
と
主
張
し
ま
し
た
が
、
会
社
は
「
資
質
や
適

性
が
あ
る
人
に
活
躍
の
道
を
開
く
」
「
あ
く
ま
で
業

務
に
不
安
が
な
い
人
に
申
し
込
ん
で
も
ら
う
制
度
」

「
１
年
契
約
で
毎
年
健
康
や
能
力
を
確
認
し
、
安
全

を
担
保
す
る
」
と
説
明
し
ま
し
た
。
一
見
す
る
と
合

理
的
な
説
明
に
聞
こ
え
ま
す
が
、
そ
こ
に
は
重
大
な

問
題
が
あ
り
ま
す
。 

若
い
人
で
も
病
気
を
抱
え
る
場
合
は
あ
り
ま
す

が
、
そ
の
母
数
は
統
計
的
に
小
さ
い
。
生
命
・
医
療

保
険
料
が
若
年
層
ほ
ど
低
く
抑
え
ら
れ
る
の
も
こ

れ
が
理
由
で
す
。
こ
れ
に
対
し
て
高
齢
者
の
体
力
や

認
知
機
能
低
下
は
年
齢
層
全
体
の
傾
向
と
し
て
統

計
的
に
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。
反
応
速
度
や
筋
力
、

注
意
力
な
ど
の
点
で
、
２
０
代
と
６
０
代
の
平
均
値

に
は
明
確
な
差
が
あ
り
、
と
く
に
７
０
歳
を
超
え
れ

ば
、
急
激
な
体
調
悪
化
や
判
断
力
低
下
の
可
能
性

が
高
ま
り
ま
す
。
こ
れ
は
「
例
外
」
で
は
な
く
「
一
般

的
な
特
徴
」
と
し
て
理
解
す
べ
き
で
す
。
会
社
の
主

張
は
、
こ
の
違
い
を
意
図
的
に
曖
昧
に
し
て
い
ま

す
。
採
用
時
の
健
康
・
能
力
確
認
も
あ
く
ま
で
「そ
の

時
点
」
で
の
判
断
に
す
ぎ
ず
、
加
齢
に
伴
う
リ
ス
ク

を
完
全
に
排
除
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
鉄
道
の

よ
う
に
安
全
が
最
優
先
さ
れ
る
産
業
に
お
い
て

「
健
康
な
ら
高
齢
で
も
大
丈
夫
」
と
す
る
発
想
は
、

リ
ス
ク
管
理
を
個
人
任
せ
に
し
た
無
責
任
な
姿
勢

で
す
。 
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国
際
的
な
安
全
産
業
の
基
準
に
照
ら
し
て
も
、
会
社
の
主

張
は
説
得
力
を
欠
い
て
い
ま
す
。
航
空
分
野
で
は
国
際
民
間

航
空
機
関
（
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
）
の
基
準
に
よ
り
、
定
期
航
空
会
社
の

機
長
は
６
５
歳
未
満
に
制
限
さ
れ
て
い
ま
す
。
６
０
歳
を
超

え
る
機
長
は
必
ず
６
０
歳
未
満
の
副
操
縦
士
と
組
む
こ
と

が
義
務
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
米
国
連
邦
航
空
局
（
Ｆ
Ａ
Ａ
）
、

欧
州
航
空
安
全
機
関
（
Ｅ
Ａ
Ｓ
Ａ
）
、
日
本
の
国
土
交
通
省

も
同
様
の
規
定
を
採
用
し
て
い
ま
す
。
年
齢
に
よ
る
リ
ス
ク

を
制
度
的
に
管
理
す
る
の
は
国
際
的
な
常
識
で
す
。 

一
方
で
鉄
道
の
現
場
で
は
、
ワ
ン
マ
ン
運
転
線
区
や
運
行

両
数
が
毎
年
拡
大
し
て
お
り
、
む
し
ろ
リ
ス
ク
は
増
大
し
て

い
ま
す
。
現
場
の
人
員
は
削
減
さ
れ
る
一
方
で
、
技
術
継
承

や
労
務
負
担
が
積
み
重
な
り
、
安
全
管
理
は
ま
す
ま
す
厳

し
い
状
況
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。
６
９
歳
で
一
律
に
雇
用
を

打
ち
切
っ
て
い
た
従
来
制
度
と
比
べ
れ
ば
、
健
康
で
意
欲
の

あ
る
７
０
歳
以
上
の
方
に
も
就
業
機
会
を
開
い
た
点
は
、
社

会
的
要
請
に
即
し
た
柔
軟
な
対
応
と
評
価
で
き
ま
す
。
し
か

し
、
そ
れ
を
理
由
に
「
年
齢
で
線
を
引
か
な
く
て
よ
い
」
と
し

て
嘱
託
再
雇
用
と
同
等
の
業
務
を
課
す
の
は
、
論
理
が
飛
躍

し
す
ぎ
て
は
い
な
い
で
し
ょ
う
か
。
高
齢
層
に
就
業
機
会
を

与
え
る
こ
と
と
、
安
全
産
業
に
お
け
る
リ
ス
ク
管
理
の
在
り

方
は
、
別
々
に
論
じ
る
べ
き
課
題
で
す
。 

２
０
２
８
年
度
以
降
を
見
据
え
、
定
年
延
長
の
議
論
も
本

格
的
に
始
ま
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。
高
齢
者
が
安
心
し
て
働

け
る
制
度
を
築
く
こ
と
は
、
同
時
に
若
い
世
代
の
未
来
を
守

る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。
科
学
的
根
拠
と
現
場
の
声
を
力

に
、
私
た
ち
労
働
組
合
が
先
頭
に
立
っ
て
運
動
を
進
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
。 

７０歳で同

一業務は体

力的にかな

りキツイ… 


