
 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

今
月
よ
り
「
休
日
に
お
け
る
超
勤
で
の
勤
務
指

定
」
が
一
部
職
場
で
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
特
定
日

に
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
希
望
が
集
中
し
た
場

合
、
会
社
が
時
季
変
更
権
を
行
使
せ
ず
に
済
む
よ

う
、
休
日
勤
務
を
希
望
す
る
社
員
を
募
り
、
代
替
要

員
を
補
填
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

一
見
す
る
と
年
休
取
得
を
支
援
す
る
措
置
の
よ

う
に
見
え
ま
す
が
、
そ
の
実
態
は
慢
性
的
な
人
員
不

足
を
現
場
内
で
相
互
補
完
さ
せ
る
仕
組
み
に
他
な

り
ま
せ
ん
。
年
休
取
得
は
、
本
来
、
雇
用
主
の
計
画

的
人
員
配
置
と
業
務
調
整
に
よ
り
保
証
さ
れ
る
べ

き
も
の
で
あ
り
、
そ
の
要
員
計
画
破
綻
の
責
任
を
労

働
者
に
転
嫁
し
、
自
助
努
力
で
解
決
す
る
の
は
本
末

転
倒
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。 

本
施
策
の
対
象
箇
所
で
あ
る
駅
及
び
乗
務
員
等

の
出
面
職
場
は
「
１
カ
月
単
位
の
変
形
労
働
時
間

制
」
を
採
用
し
て
お
り
、
乗
務
員
に
つ
い
て
は
「
在
宅

休
養
時
間
」
を
確
保
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
退
勤
時
刻
か
ら
次
の
勤
務
の
出
勤
時
刻
ま

で
の
間
に
休
養
時
間
を
確
保
す
る
制
度
で
、
勤
務
が

連
続
す
る
場
合
は
実
労
働
時
間
分
を
、
勤
務
の
間

に
特
休
又
は
公
休
が
あ
る
場
合
は
４
０
時
間
、
特

休
・
公
休
が
連
続
す
る
２
日
休
み
の
場
合
は
６
４
時

間
を
確
保
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
鉄
道
業
務

は
公
共
性
が
高
く
、
高
い
安
全
性
が
求
め
ら
れ
る
職

務
で
す
。
事
業
の
特
性
上
、
不
規
則
な
勤
務
形
態
と

な
ら
ざ
る
を
得
な
い
点
は
理
解
し
ま
す
が
、
そ
の
運

用
に
あ
た
っ
て
は
労
働
者
の
疲
労
管
理
と
休
養
確

保
が
重
要
な
前
提
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
労
働

者
の
健
康
と
業
務
上
の
安
全
を
守
る
た
め
の
制
度

的
イ
ン
タ
ー
バ
ル
と
し
て
「
在
宅
休
養
時
間
」
が
設
定

さ
れ
て
い
ま
す
。 
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今
回
、
在
宅
休
養
時
間
は
考
慮
す
る
と
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
勤
務
公
表
後
の
指
定
も
可
能
と
な
っ
て
お
り
、
突
発

的
な
要
員
不
足
と
い
う
形
で
、
当
該
休
養
時
間
に
相
当
す

る
休
日
に
対
し
、
事
前
に
超
勤
勤
務
を
割
り
当
て
る
こ
と

が
可
能
で
す
。
こ
れ
は
安
全
確
保
と
健
康
管
理
と
い
う
制

度
本
来
の
目
的
と
明
ら
か
に
矛
盾
し
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
「
希
望
制
」
と
い
う
形
式
を
採
用
し
て
い
て
も
、

現
場
で
は
職
場
内
の
関
係
性
か
ら
、
実
質
的
な
強
制
が
発

生
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
加
え
て
若
年
層
や
子
育
て

世
代
は
、
生
活
防
衛
的
な
観
点
か
ら
希
望
を
表
明
せ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
が
発
生
し
え
ま
す
。
「
希
望
制
」
が
経
済
的

強
制
性
を
帯
び
る
現
状
は
、
賃
金
水
準
が
本
来
あ
る
べ
き

水
準
に
達
し
て
い
な
い
証
で
す
。 

会
社
が
年
休
取
得
の
実
態
に
問
題
意
識
を
持
ち
、
改
善

へ
動
き
出
し
た
こ
と
は
一
定
評
価
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
真

に
目
指
す
べ
き
は
、
代
替
的
な
労
働
の
持
ち
寄
り
で
は
な

く
、
年
休
を
取
得
し
や
す
い
人
員
体
制
の
構
築
と
、
労
働

者
が
生
活
維
持
の
た
め
に
無
理
に
超
勤
を
し
な
く
て
よ
い

賃
金
水
準
の
実
現
で
す
。
た
と
え
ば
月
２
万
円
の
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
が
あ
れ
ば
、
そ
の
分
超
勤
の
必
要
が
無
く
な
り
、
時

間
を
家
庭
や
自
身
の
生
活
に
振
り
向
け
ら
れ
ま
す
。
こ
れ

は
、
安
全
・
健
康
・
生
活
の
す
べ
て
を
守
る
、
最
も
根
本
的

か
つ
効
果
的
な
施
策
で
す
。 

最
後
に
、
人
員
が
集
ま
ら
な
い
の
は
、
雇
用
条
件
が
労

働
市
場
で
評
価
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。
制
度
を
整
え

る
よ
り
先
に
、
労
働
条
件
そ
の
も
の
を
改
善
す
る
こ
と
こ

そ
が
本
質
的
な
解
決
策
で
あ
り
、
そ
れ
が
結
果
と
し
て
採

用
の
改
善
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
人
を
増
や
さ
な
け
れ
ば

年
休
取
得
の
権
利
が
制
限
さ
れ
る
状
態
が
続
き
ま
す
。
帳

尻
合
わ
せ
で
は
な
く
、
安
全
・
健
康
・
生
活
を
守
る
た
め

の
、
真
に
実
効
性
あ
る
本
質
的
な
改
善
を
今
こ
そ
求
め
て

い
き
ま
し
ょ
う
。 

 


