
 
 

                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

２
０
１
４
年
春
闘

（賃
金
引
上
げ

・
労
働
条
件
改
善
）
で
は
、
各
企
業
で
軒

並
み
ベ
ア

（ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
が
、
Ｊ
Ｒ
九
州
で
は

ゼ
ロ
回
答
で
あ
り
職
場
で
は
社
員
の
不
満
の
声
が
聞
こ
え
て
来
て
い
ま
す
。 

あ
ら
た
め
て
、
自
分
の
賃
金
に
つ
い
て
学
習
し
ま
し
ょ
う
。 

今
年
度
の
昇
給
に
つ
い
て
発
令
が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
仕
事
給
の
昇
給
額

に
つ
い
て
は
記
載
が
あ
り
ま
す
が
、
年
令
給
の
昇
給
額
に
つ
い
て
は
記
載
が

あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
が
い
く
ら
上
が
っ
た
の
か
分
か
ら
な
い
時
は
お
近
く
の

国
労
の
組
合
員
に
聞
い
て
く
だ
さ
い
。 

発
令
通
知
の
中
に
、
第
二
基
本
給
と
い
う
欄
が
あ
り
ま
す
。
第
二
基
本
給

と
は
、
年
令
給
と
仕
事
給
の
昇
給
額
の
４
０
％
が
退
職
ま
で
積
み
立
て
ら

れ
、
退
職
金
を
算
出
す
る
際
の
基
準
と
な
る
金
額
が
少
な
く
な
っ
て
し
ま
う

制
度
で
す
。 

国
労
は
第
二
基
本
給
の
廃
止
を
重
要
な
課
題
と
し
て
会
社
に
要
求
し
て
い

ま
す
。 

（例）退職時基本給３０万円 

第二基本給１０万円 

退職金支給月数 基本給×60 カ月 

        と仮にした場合 

 

第二基本給ありの場合 

（３０万―１０万）×６０カ月 

        １２００万円 

 

第二基本給なしの場合 

（３０万―０円）×６０カ月 

        １８００万円 

 

上記はあくまで例であり金額はわかり 

やすく説明しています。 

詳しくは、一緒に学習していきま 

しょう。 

次号は休日について 

仲間と一緒に明

るく働きやすい

職場を作ろうよ。 

博多区博多駅東３丁目９番３号 

ニッコーハイツ１００３号 

ＪＲ ０９２－２０７５  

ＮＴＴ０９２－４８３－１５１５ 

もっと知りた

いけど、どう

したら・・・ 

  第 ２ 号 

２０１４年 ５月１日 

発責  国労九州本部 


