
 
 

                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

我
々
労
働
組
合
も
会
社
に
対
し
䣍䣓
皆
が
年
休
を
完
全
消
化
で
き
る
だ
け
の

職
場
要
員
を
確
保
さ
れ
た
い
䣔
と
要
求
を
出
し
続
け
て
い
る
の
で
す
が
䣍
会

社
側
の
回
答
は
䣍
䣓
必
要
要
員
は
確
保
し
て
い
る
䣎
後
は
職
場
で
の
コ
ミ
䣻
ニ

ケ
䤀
シ
䣼
ン
の
問
題
䣔䣓
同
じ
日
に
年
休
申
請
者
が
集
中
す
れ
ば
䣍
当
然
䣍
取

得
で
き
な
い
人
は
出
て
く
る
䣔
と
い
䣬
た
よ
う
な
と
ぼ
け
た
も
の
ば
か
り
䣎

現
に
勤
務
担
当
者
は
䣓
人
が
足
り
な
い
䣔
と
言
䣬
て
い
る
し
䣍
時
季
変
更
権

の
行
使
に
関
し
て
は
䣍
労
働
者
側
か
ら
申
し
出
る
も
の
で
は
な
い
䣎
一
体
䣍

何
の
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
が
必
要
な
の
か
䣎
ま
た
䣍
要
員
が
不
足
し
た
職

場
で
は
䣍
当
然
䣍
同
じ
日
に
２
䦅
３
人
が
申
し
込
ん
だ
だ
け
で
䣍䣓
集
中
䣔
し

た
状
態
に
な
䣬
て
し
ま
う
わ
け
だ
か
ら
䣍
こ
う
し
た
ま
る
で
ロ
ボ
䣹
ト
に
で

も
喋
ら
せ
て
い
る
か
の
よ
う
な
回
答
は
䣍
私
た
ち
労
働
者
の
感
情
を
逆
撫
で

す
る
も
の
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
䣎
ち
な
み
に
䣍
わ
が
社
に
は
䣓
勤
務
マ
䣹
チ

ン
グ
䣔
䣓
猫
の
手
も
借
り
た
い
䣔
䥹
ネ
コ
カ
リ
䥺
と
い
䣬
た
超
勤
シ
ス
テ
ム
が

あ
り
䣍
実
際
に
䣍
自
分
の
時
間
で
車
掌
業
務
や
䣍
他
職
場
の
補
助
業
務
を
行

䣬
て
い
る
社
員
も
多
い
こ
と
か
ら
䣍
会
社
全
体
が
要
員
不
足
に
陥
䣬
て
い
る

の
は
自
明
で
す
䣎
こ
れ
に
つ
い
て
も
会
社
は
開
き
直
り
ま
す
䣎䣓
ネ
コ
カ
リ
等

は
䣍
要
員
不
足
を
補
う
た
め
の
シ
ス
テ
ム
で
は
な
い
䣎
空
き
時
間
を
有
効
活
用

し
た
い
社
員
の
や
る
気
を
後
押
し
す
る
も
の
で
あ
る
䣔
䣎
だ
と
し
た
ら
か
え
䣬

て
問
題
で
す
䣎
超
勤
と
は
䣍
そ
の
法
的
趣
旨
か
ら
䣍
や
む
を
得
ず
行
う
も
の
䣎

過
重
労
働
を
ド
ヤ
顔
で
推
進
す
る
優
良
企
業

、
、
、
、
が
ど
こ
に
あ
る
で
し
䣯
う
か
䣎 
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わ
が
社
の
某
乗
務
員
職
場
で
は
䣍
毎
月
１
日
正
午
に
会
議
室
に
て
年
休
取

得
を
か
け
た
バ
ト
ル
が
繰
り
広
げ
ら
れ
て
い
ま
す
䣎
内
容
を
簡
単
に
言
う
と
䣍

翌
月
の
１
日
か
ら
３
１
日
ま
で
の
３
１
枚
の
年
休
申
し
込
み
用
紙
が
あ
り
䣍

１
日
の
分
か
ら
順
に
䣍
計
３
１
回
䣍
パ
䤀
テ
䣵
用
の
䣓
ビ
ン
ゴ
マ
シ
䤀
ン
䣔

を
回
し
䣍
若
い
数
字
を
引
き
当
て
た
人
か
ら
順
番
に
䣍
申
請
簿
の
上
の
方
か

ら
名
前
を
書
い
て
い
く
と
い
䣬
た
流
れ
で
す
䣎
こ
の
場
合
䣍
当
然
䣍
乗
務
中

の
方
も
い
る
た
め
䣍
争
奪
戦
に
は
参
加
出
来
ず
䣍
次
の
月
の
年
休
取
得
の
可

能
性
が
ほ
ぼ
失
わ
れ
る
と
い
䣬
た
不
公
平
が
発
生
し
て
い
ま
す
䣎
そ
の
た
め
䣍

中
に
は
䣍
１
日
の
争
奪
戦
に
参
加
す
る
た
め
に
䣍
前
の
月
か
ら
そ
の
た
め
の

、
、
、
、
、

年
休
を
申
請
し
て
い
る
方
も
少
な
く
な
い
と
い
䣬
た
よ
う
に
䣍
笑
う
に
笑
え

な
い
状
況
で
す
䣎
年
休
が
欲
し
け
れ
ば
䣍
毎
月
１
日
に
䣓
ビ
ン
ゴ
䣔
を
し
に

職
場
ま
で
出
て
来
る
こ
と
が
最
低
条
件
で
は
あ
る
の
で
す
が
䣍
ゲ
䤀
ム
を
勝

ち
抜
い
て
申
請
簿
の
一
番
上
に
名
前
を
書
い
て
も
必
ず
取
れ
る
と
は
限
り
ま

せ
ん
䣎
実
際
に
䣍䣓
今
月
䣍
一
番
、
、
で
も
取
れ
な
か
䣬
た
䣔
と
の
声
も
多
数
䣎䣓
職

場
要
員
を
も
䣬
と
増
や
せ
䣔
と
会
社
に
主
張
し
て
い
く
の
が
労
働
者
意
識
と

い
う
も
の
で
す
が
䣍䣓
今
後
は
不
公
平
解
消
の
た
め
䣍䣕
抽
選
䣖
に
し
よ
う
か
䣔

と
い
䣬
た
頓
珍
漢
な
議
論
に
発
展
す
る
な
ど
䣍
事
態
は
病
的
に
深
刻
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


