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䣓
意
見
交
換
会
な
ど
た
だ
の
ガ
ス
抜
き
䣍
意
味
が
な
い
䣔
と
思
う
方
も
多

い
か
も
知
れ
ま
せ
ん
䣎
し
か
し
䣍䣓
安
全
䣔
よ
り
も
䣓
社
員
軽
視
䣔
が
最
大
の

使
命
に
な
り
つ
つ
あ
る
わ
が
社
が
䣓
社
員
の
ガ
ス
抜
き
䣔
の
た
め
だ
け
に
時

間
と
コ
ス
ト
を
か
け
る
わ
け
が
な
い
䣎
転
勤
問
題
に
関
し
て
䣍
乗
務
員
の
場

合
䣍
他
業
種
と
は
違
い
䣍
区
所
間
が
離
れ
て
お
り
䣍
実
際
に
現
地
の
路
線
を

乗
務
す
る
こ
と
か
ら
も
䣍
䣓
土
地
勘
䣔
が
何
よ
り
重
要
に
な
る
た
め
䣍
本
来
䣍

急
な
転
勤
に
は
馴
染
ま
な
い
も
の
で
䣍
会
社
も
そ
の
認
識
は
あ
䣬
た
は
ず
で

す
䣎
し
か
し
䣍
右
記
の
よ
う
な
意
見
が
社
員
側
か
ら
出
て
し
ま
え
ば
䣍
会
社

は
䣍
社
員
の
声
を
尊
重
し
て
い
る
と
い
う
体
裁
の
も
と
䣍
乗
務
員
の
転
勤
に

拍
車
を
か
け
る
こ
と
が
可
能
で
す
䣎
と
な
る
と
䣍
䣓
エ
リ
ア
限
定
制
度
䣔
䥹
賃

金
１
割
カ
䣹
ト
䥺
を
多
く
の
社
員
が
利
用
し
始
め
る
こ
と
で
䣍
会
社
は
䣍䣓
乗

務
手
当
分
䣔
を
節
減
出
来
る
上
に
䣍
出
向
政
策
や
大
量
退
職
等
で
各
区
所
が

要
員
不
足
に
陥
䣬
た
そ
の
責
任
を
う
や
む
や
に
す
る
こ
と
も
出
来
る
わ
け
で

す
䣎
労
働
者
意
識
が
希
薄
に
な
る
環
境
に
お
い
て
は
䣍
こ
の
よ
う
に
䣍
社
員

に
は
不
利
だ
け
ど
会
社
に
は
極
め
て
好
都
合
䣍
と
い
䣬
た
意
見
が
よ
く
出
る

た
め
䣍
䣓
意
見
交
換
会
䣔
と
い
う
の
は
会
社
に
と
䣬
て
は
䣓
ド
ル
箱
䣔
で
す
䣎 

現
在
䣍
乗
務
員
職
場
で
は
䣓
転
勤
問
題
䣔
が
深
刻
で
す
䣎
他
区
所
の
人
員

が
不
足
し
た
際
䣍
本
人
の
意
思
と
は
関
係
な
く
䣍䣓
〇
〇
さ
ん
は
䣍
一
度
も
転

勤
し
た
こ
と
が
な
い
か
ら
䣔
と
い
䣬
た
い
い
加
減
な
理
由
で
䣍
強
制
的
に
職

場
か
ら
出
さ
れ
た
方
も
数
知
れ
ず
䣎
も
は
や
越
権
行
為
に
値
す
る
の
で
す
が
䣍

会
社
曰
く
䣍
会
社
と
社
員
の
䣓
意
見
交
換
会
䣔
で
䣍䣓
乗
務
員
だ
け
転
勤
せ
ず

に
同
じ
職
場
で
働
き
続
け
る
の
は
ズ
ル
い
䣔
と
い
䣬
た
意
見
が
社
員
側
か
ら

上
が
䣬
た
た
め
䣍
今
後
は
乗
務
員
も
容
赦
な
く
転
勤
さ
せ
る
と
の
こ
と
䣎

䣓
は
？
䣔
と
呆
気
に
と
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
が
䣍
こ
の
手
の
迷
惑
な
イ
チ
䣺

モ
ン
が
出
る
の
は
䣍
い
わ
ば
当
然
䣎
知
䣬
て
の
通
り
䣍
巷
で
は
労
働
組
合
不

要
論
が
浸
透
し
䣍
䣓
会
社
に
何
言
䣬
て
も
同
じ
䣔
䣓
大
人
し
く
し
て
お
く
の
が

賢
い
䣔
と
い
䣬
た
発
言
に
溢
れ
て
い
ま
す
䣎
当
人
た
ち
は
䥹
表
面
上
䥺
潔
い

つ
も
り
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
䣍
そ
の
本
心
は
䣍䣓
み
ん
な
同
じ
よ
う
に
不
幸
な

ら
超
安
心
䣔
と
い
䣬
た
極
め
て
病
的
な
も
の
で
䣍
誰
か
が
䣓
得
䣔
を
し
て
い

る
と
な
る
と
䣍
何
と
し
て
も
引
き
ず
り
下
ろ
し
て
や
り
た
く
な
る
と
い
う
䣍

ま
さ
に
村
社
会
の
住
人
が
暴
徒
化
す
る
構
造
そ
の
も
の
で
す
䣎
労
働
組
合
の

こ
と
を
鼻
で
笑
い
䣍䣓
全
体
利
益
䣔
の
た
め
に
動
こ
う
な
ど
と
は
考
え
ら
れ
な

い
䣓
事
な
か
れ
主
義
䣔
は
䣍
い
ず
れ
同
じ
労
働
者
に
䣓
害
䣔
を
及
ぼ
し
ま
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

乗務員訓練時に、担

当者が「いつまでも

この職場にいれると

思わないように！」

と発言している職場

もあるみたいだけ

ど、この会社の企業

倫理は一体どうなっ

ているのだろう... 
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を上げるべき、といっ
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がなぜ出ないの？ 


