
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あ
ら
ゆ
る
業
種
で
人
手
不
足
が
問
題

に
な
っ
て
い
ま
す
。
少
子
高
齢
化
が
進
行

す
る
日
本
で
は
、
度
々
こ
の
問
題
が
指
摘

さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
ま
で
買
い
手

市
場
が
続
き
ま
し
た
。
国
と
企
業
が
結
託

し
、
人
件
費
等
の
経
費
を
抑
制
す
る
こ
と

で
利
益
を
生
み
出
し
て
き
た
日
本
式
の

経
済
モ
デ
ル
。
労
働
力
の
不
足
を
非
正
規

雇
用
や
高
齢
者
雇
用
、
あ
る
い
は
共
働
き

世
帯
を
拡
大
す
る
こ
と
で
補
い
、
賃
上
げ

圧
力
を
抑
制
し
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
こ

れ
ら
を
供
給
源
と
し
て
穴
埋
め
す
る
こ

と
も
も
は
や
限
界
で
、
加
え
て
歴
史
的
な

物
価
高
も
加
わ
り
、
外
国
人
労
働
者
に
採

用
を
拡
大
し
た
と
こ
ろ
で
国
際
的
な
競

争
力
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
に
よ
る

「
人
手
不
足
と
そ
の
対
応
に
係
る
調
査
」

で
は
、
回
答
事
業
所
に
お
け
る
過
不
足
状

況
で
「
不
足
・
や
や
不
足
」
の
回
答
が
正

社
員
で
５
７
％
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

で
５
６
％
と
６
割
に
迫
っ
て
い
ま
す
。
一

方
で
Ⅰ
Ｃ
Ｔ
化
が
人
手
不
足
の
解
消
に

効
果
が
あ
っ
た
と
い
う
回
答
は
３
割
に

と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
人
材
確
保
・
採
用

に
関
す
る
取
り
組
み
状
況
で
は
採
用
を

行
う
事
業
所
の
う
ち
、
約
半
数
で
賃
金
の

引
き
上
げ
を
行
っ
て
い
ま
す
。
人
手
不
足

が
顕
在
化
し
、
翻
っ
て
現
在
は
空
前
の
売

り
手
市
場
。
い
よ
い
よ
人
材
獲
得
競
争
が

起
き
る
な
ど
、
人
的
資
本
経
営
が
注
目
さ

れ
て
い
ま
す
。 
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２
４
春
闘
で
の
賃
上
げ
率
は
歴
史
的
な
高
水
準
と
な
り
ま
し

た
。
大
学
生
ら
を
対
象
と
し
た
就
職
人
気
ラ
ン
キ
ン
グ
で
２
年
連

続
１
位
と
な
っ
た
家
具
販
売
大
手
「
ニ
ト
リ
」
は
２
１
年
連
続
で

ベ
ア
を
行
っ
て
お
り
、
特
に
こ
こ
２
年
は
２
３
年
５
％
、
２
４
年

６
％
と
大
幅
賃
上
げ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
他
に
も
流
通
大
手
イ
オ

ン
は
グ
ル
ー
プ
全
体
で
３
年
連
続
７
％
の
賃
上
げ
、
サ
ン
ト
リ
ー

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
は
３
年
連
続
で
７
％
の
賃
上
げ
を
す
る
方
針

で
、
他
に
も
多
く
の
企
業
が
既
に
賃
上
げ
を
表
明
し
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
九
州
は
昨
年
、
新
人
事
・
賃
金
制
度
に
よ
り
９
．
３
％
（
定

昇
１
．
６
％
含
む
）
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
い
、
そ
の
際
に
は
「
世

間
相
場
を
見
て
も
お
か
し
く
な
い
水
準
」
と
説
明
し
ま
し
た
。
組

合
要
求
に
対
し
て
は
ベ
ア
ゼ
ロ
回
答
で
し
た
が
、
制
度
の
改
正
が

な
い
今
回
、
世
間
相
場
と
比
べ
て
お
か
し
く
な
い
回
答
が
で
き
る

か
注
目
で
す
。 

Ａ
Ⅰ
化
・
Ⅰ
ｏ
ｔ
化
に
よ
る
省
力
化
も
先
進
８
か
国
で
日
本
が

最
も
遅
れ
て
い
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
の
一
因
に
賃
金
格
差

が
あ
り
ま
す
。
経
済
成
長
に
合
わ
せ
て
賃
金
が
上
昇
し
て
き
た
欧

米
で
は
、
Ａ
Ｉ
化
を
進
め
る
と
人
件
費
削
減
効
果
が
高
い
。
ま
た

労
働
力
は
よ
り
待
遇
の
良
い
方
へ
移
動
す
る
た
め
、
Ａ
Ｉ
化
に
欠

か
せ
な
い
優
秀
な
人
材
も
集
ま
り
ま
す
。
反
面
３
０
年
間
賃
金
を

据
え
置
い
た
日
本
は
そ
の
逆
。
Ｊ
Ｒ
九
州
で
も
少
子
化
に
よ
る
労

働
力
不
足
へ
の
対
策
で
あ
る
と
し
て
、
各
種
効
率
化
施
策
を
進
め

て
き
ま
し
た
。
一
方
コ
ロ
ナ
過
で
は
全
国
的
に
失
業
者
が
増
加
し
、

あ
る
意
味
で
は
労
働
力
を
確
保
す
る
た
め
の
千
載
一
遇
の
機
会
で

し
た
が
、
ボ
ー
ナ
ス
の
大
幅
カ
ッ
ト
や
戦
略
的
出
向
を
推
進
す
る

な
ど
、
人
材
の
大
量
流
出
に
繋
が
る
施
策
を
推
進
し
ま
し
た
。
労

働
力
が
安
い
時
に
流
出
さ
せ
、
高
く
な
っ
て
か
ら
そ
の
確
保
に
苦

慮
し
要
員
不
足
を
招
く
。
会
社
の
近
視
眼
的
な
経
営
戦
略
に
は
辟

易
し
ま
す
が
、
待
遇
を
据
え
置
き
、
生
産
性
向
上
を
先
行
し
て
き

た
こ
と
で
、
賃
上
げ
の
余
力
は
十
分
で
す
。
こ
の
期
に
及
ん
で
労

働
市
場
で
評
価
さ
れ
な
い
よ
う
な
回
答
を
す
れ
ば
、
人
的
資
本
の

流
出
を
招
き
、
会
社
存
続
も
危
ぶ
ま
れ
ま
す
。 

 

 


