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動
で
す
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た
だ
の
「
ま
ま
ご
と
」
で
は
な
い
か
と
思
う
方
も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
わ
が
社
が
、
会
社
的
に
無
意
味
な
こ
と
を
時
間
と
コ
ス
ト
を
か
け

て
行
う
わ
け
が
な
い
。「
ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド
監
獄
実
験
」
を
ご
存
知
で
し
ょ
う

か
。
こ
れ
は
１
９
７
１
年
に
ア
メ
リ
カ
の
心
理
学
者
フ
ィ
リ
ッ
プ
・
ジ
ン
バ

ル
ド
ー
が
行
っ
た
実
験
で
、
２
４
名
の
健
全
な
大
学
生
た
ち
を
集
め
、「
囚
人

役
」
と
「
看
守
役
」
に
分
か
れ
て
「
監
獄
ご
っ
こ
」
を
し
て
も
ら
っ
た
と
こ

ろ
、
数
日
後
に
は
、
囚
人
Ｖ
Ｓ
看
守
の
リ
ア
ル
暴
力
事
件
に
発
展
し
実
験
が

打
ち
切
ら
れ
た
、
と
い
う
の
は
有
名
な
話
で
す
。
こ
う
し
た
実
験
結
果
か
ら
、

人
は
た
と
え
架
空
で
あ
っ
て
も
、「
役
割
」
を
与
え
ら
れ
る
と
、
そ
れ
に
従
順

に
な
る
も
の
。
右
記
の
茶
番
劇
で
も
、
継
続
的
に
行
う
こ
と
で
、
い
ず
れ
は
、

職
場
活
動
に
消
極
的
な
人
間
を
異
分
子
と
し
て
排
除
す
る
、
と
い
っ
た
マ
イ

ン
ド
形
成
に
つ
な
が
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
実
際
に
、
あ
る
職
場
で
は
、

「
職
場
活
動
な
ん
か
や
ら
ず
に
、
自
分
の
時
間
を
大
事
に
し
た
い
」
と
い
っ

た
主
張
を
行
う
社
員
の
役
回
り
で
、
「
こ
ん
な
わ
が
ま
ま
な
人
の
役
は
嫌
だ
」

と
い
っ
た
発
言
を
す
る
方
も
い
た
よ
う
で
、
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
と
は
い
え
、
少

な
く
と
も
、
「
同
調
圧
力
」
が
機
能
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

現
在
、
多
く
の
職
場
で
は
、「
明
る
く
楽
し
い
職
場
作
り
」
を
謳
っ
て
、
訓

練
等
を
活
用
し
、
世
に
も
奇
妙
な
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
あ

な
た
は
、
株
式
会
社
Ｓ
Ｕ
Ｇ
Ｏ
Ｃ
Ａ
の
社
員
で
す
。
あ
な
た
を
含
め
た
メ
ン

バ
ー
数
人
で
会
議
室
に
集
ま
り
、
職
場
の
改
善
活
動
の
キ
ッ
ク
オ
フ
会
議
を

行
い
ま
す
、
と
い
っ
た
設
定
の
も
の
で
、
そ
こ
に
は
黒
田
さ
ん
（
６
０
歳
‐

嘱
託
再
雇
用
社
員
）
、
青
山
さ
ん
（
２
９
歳
‐
時
短
勤
務
社
員
）
、
白
石
課
長

（
４
８
歳
‐
管
理
職
）
、
赤
井
さ
ん
（
３
２
歳
‐
地
域
社
員
）
と
い
っ
た
架
空

の
人
物
が
登
場
し
、
実
際
に
、
私
た
ち
が
そ
の
人
た
ち
に
な
り
き
っ
て
、
ど

の
よ
う
に
職
場
改
善
活
動
を
進
め
て
い
く
の
か
を
議
論
す
る
よ
う
に
指
示
さ

れ
ま
す
。
こ
の
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
の
目
的
は
、
雇
用
形
態
や
役
職
、
世
代
が
異

な
る
メ
ン
バ
ー
同
士
、
互
い
を
尊
重
し
合
い
な
が
ら
職
場
活
動
に
取
り
組
む

楽
し
さ
を
体
験
す
る
こ
と
ら
し
い
の
で
す
が
、
そ
も
そ
も
、「
全
員
参
加
」
を

前
提
と
し
、
活
動
し
な
い
と
い
う
選
択
肢
が
端
か
ら
用
意
さ
れ
て
い
な
い
時

点
で
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）
の
否
定
が
成
立
し
て
い
ま
す
。
わ
ざ

わ
ざ
横
文
字
に
し
て
魅
せ
る
こ
と
で
、
会
社
が
あ
た
か
も
「
多
様
性
」
を
尊

重
し
て
い
る
か
の
よ
う
な
印
象
操
作
を
行
い
（
ハ
ロ
ー
効
果
）
、「
労
働
強
化
」

へ
の
は
じ
め
の
一
歩
を
踏
み
出
す
。
極
め
て
単
純
か
つ
悪
質
な
手
口
で
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

職場活動は超勤

対応だから、バイ

ト感覚で取り組

めて、業務改善に

もつながって、一

石二鳥と言う方

もいるけど・・・ 
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いやいや、超勤代

目当てで動く社

員が増えると、会

社はそれをあて

にして、要員問題

に手をつけなく

なるんだよ。 


