
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
高
速
船
に
関
す
る
問
題
で
、

第
三
者
委
員
会
に
よ
る
調
査
報
告
書
が

公
表
さ
れ
、
幹
部
や
法
人
に
つ
い
て
刑
事

罰
の
対
象
と
な
る
可
能
性
が
指
摘
さ
れ

ま
し
た
。
こ
の
問
題
に
対
し
て
、
Ｊ
Ｒ
九

州
社
長
は
役
員
報
酬
の
３
０
％
を
２
カ

月
間
自
主
返
納
す
る
と
発
表
し
て
い
ま

す
が
、
そ
の
金
額
は
ど
の
く
ら
い
な
の

か
？ 昨

年
度
の
取
締
役
の
報
酬
は
総
額
で

３
億
２
４
０
０
万
円
。
一
人
当
た
り
４
６

２
８
万
円
（
コ
ロ
ナ
前
比
較
で
倍
以
上
）

と
な
っ
て
い
ま
す
。
報
酬
は
基
本
報
酬
と

業
績
連
動
報
酬
（
金
銭
報
酬
＋
株
式
報

酬
）
か
ら
構
成
さ
れ
て
お
り
、
後
者
が
２

０
％
で
す
。
業
績
連
動
報
酬
の
算
出
に
は

主
に
連
結
営
業
利
益
を
参
照
し
ま
す
が
、

中
間
決
算
で
も
堅
調
に
推
移
し
て
い
ま

す
。
運
賃
値
上
げ
申
請
も
認
可
さ
れ
、
株

価
は
現
在
４
０
０
０
円
前
後
を
付
け
好

調
で
す
。
な
お
株
式
報
酬
は
取
締
役
退
任

時
に
給
付
さ
れ
る
た
め
返
納
は
不
可
。
金

銭
報
酬
は
月
次
で
給
付
さ
れ
ま
す
が
、
ま

さ
か
こ
の
部
分
の
３
０
％
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
ら
、
総
額
の
２
か
月
分
を
３

０
％
と
す
る
と
少
な
く
見
積
も
っ
て
２

３
０
万
円
強
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
し
ょ

う
か
？ 

因
み
に
Ｊ
Ｒ
九
州
高
速
船
の
損
失
額

は
会
社
発
表
で
お
よ
そ
２
０
億
円
。
全
社

員
に
一
時
金
２
０
万
円
を
支
払
っ
て
も

お
つ
り
が
出
る
金
額
で
す
。 
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上
記
の
通
り
、
取
締
役
報
酬
に
は
株
式
と
し
て
受
け
取
る
も
の

が
あ
り
、
有
価
証
券
報
告
書
に
は
取
締
役
の
保
有
株
式
数
が
記
載

さ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
株
価
の
上
昇
が
取
締
役
に
と
っ
て
イ
ン

セ
ン
テ
ィ
ブ
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

失
わ
れ
た
３
０
年
と
言
わ
れ
る
少
し
前
、
日
本
企
業
は
収
益
を

内
部
留
保
と
し
て
維
持
し
、
株
主
へ
の
配
当
で
は
な
く
再
投
資
へ

と
回
す
こ
と
で
長
期
的
な
利
益
の
確
保
を
目
指
し
ま
し
た
。
ま
た

雇
用
の
安
定
化
を
図
る
た
め
、
終
身
雇
用
に
よ
っ
て
時
間
を
か
け

て
社
員
の
能
力
を
高
め
、
生
産
性
の
向
上
と
会
社
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ

テ
ィ
の
向
上
に
努
め
、
安
定
的
な
経
営
を
目
指
す
こ
と
で
成
功
を

納
め
て
き
ま
し
た
。 

し
か
し
、
そ
の
後
は
一
転
し
て
株
主
資
本
主
義
が
旺
盛
を
極
め
、

長
期
の
不
況
に
突
入
し
ま
す
。
９
０
年
代
後
半
に
は
報
酬
の
一
部

を
株
式
で
受
け
取
る
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
制
度
が
導
入
さ
れ
、

そ
の
後
の
改
正
商
法
で
は
自
社
株
買
い
に
つ
い
て
、
目
的
を
限
定

せ
ず
に
取
得
・
保
有
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。
経
営
者

に
と
っ
て
は
株
主
利
益
の
最
大
化
が
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
な
り
、
長

期
的
な
視
点
よ
り
も
短
期
的
に
確
実
な
利
益
が
見
込
ま
れ
る
効
率

化
・
合
理
化
・
経
費
の
削
減
が
ト
レ
ン
ド
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら

に
証
券
優
遇
税
制
や
確
定
拠
出
年
金
制
度
・
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
が
導
入
さ

れ
、
国
民
を
株
式
市
場
に
巻
き
込
み
、
国
策
と
し
て
株
主
利
益
の

追
及
を
正
当
化
し
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
九
州
は
鉄
道
資
産
を
国
か
ら
引
き
継
ぎ
、
経
営
安
定
基
金

を
受
け
取
り
、
税
制
面
で
も
優
遇
を
受
け
る
な
ど
、
政
府
、
国
民

か
ら
の
支
援
・
恩
恵
を
多
大
に
受
け
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

そ
の
利
益
を
株
主
と
経
営
者
が
独
占
し
、
地
方
ロ
ー
カ
ル
線
の
存

続
や
混
雑
緩
和
・
社
員
へ
の
還
元
な
ど
労
働
者
や
国
民
に
対
す
る

責
任
を
果
た
そ
う
と
し
ま
せ
ん
。
現
在
の
イ
ン
フ
レ
基
調
で
は
貨

幣
価
値
が
下
が
る
た
め
貯
蓄
は
価
値
を
損
な
う
は
ず
で
す
が
、
そ

れ
で
も
借
入
に
よ
り
資
金
調
達
を
し
て
内
部
留
保
を
２
０
０
０
億

円
近
く
ま
で
積
み
上
げ
て
い
ま
す
。
株
価
上
昇
を
狙
う
自
社
株
買

い
へ
の
布
石
に
思
え
て
な
り
ま
せ
ん
。 


