
 
 

                       

求
め
動
で
す
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し
か
し
な
が
ら
䣍
現
状
が
改
善
さ
れ
る
こ
と
は
䣍
正
直
期
待
で
き
ま
せ
ん
䣎

と
い
う
の
も
䣍
私
た
ち
鉄
道
員
を
悩
ま
せ
て
い
る
の
は
䣍
乗
客
に
よ
る
あ
か

ら
さ
ま
な
暴
言
䣍
暴
力
よ
り
も
䣍䣓
車
掌
䥹
駅
員
䥺
の
○
○
の
態
度
が
悪
か
䣬

た
䣔
と
い
䣬
た
類
の
䣍䣓
被
害
者
䣔
を
装
う
こ
と
で
自
身
の
非
を
う
や
む
や
に

す
る
巧
妙
な
形
で
の
攻
撃
が
圧
倒
的
に
多
い
か
ら
で
す
䣎
例
え
ば
䣍
乗
客
が

切
符
䥹
特
急
券
䥺
を
持
た
ず
に
䣍
特
急
列
車
に
乗
車
し
て
い
た
際
䣍
車
掌
が

券
を
購
入
す
る
よ
う
伝
え
る
と
䣍䣓
そ
ん
な
の
知
ら
な
い
䣍
駅
で
は
説
明
さ
れ

な
か
䣬
た
䣔
な
ど
と
言
䣬
て
䣍
支
払
い
を
拒
み
䣍
ト
ラ
ブ
ル
に
発
展
し
䣍
後

日
䣍
職
場
に
苦
情
が
入
る
と
い
䣬
た
こ
と
は
日
常
茶
飯
事
䣎
こ
れ
を
カ
ス
ハ

ラ
と
言
わ
ず
し
て
何
と
言
う
の
か
分
か
り
ま
せ
ん
が
䣍䣓
心
の
こ
も
䣬
た
サ
䤀

ビ
ス
䣔
と
い
う
理
想
だ
け
が
䣍
整
合
性
な
く
一
人
歩
き
し
た
場
合
䣍
接
客
者

と
し
て
会
社
、
、
の、
模
範
解
答
通

、
、
、
、
、
り
の
、
、
言
動
、
、
を、
取、
䣬
た
か

、
、
、
ど
う
か

、
、
、
だ
け
が
䣍䣓
事
情

聴
取
䣔
で
は
問
わ
れ
䣍
結
果
䣍
そ
れ
と
少
し
で
も
ズ
レ
て
い
た
ら
䣍
こ
ち
ら

に
も
䣓
落
ち
度
䣔
が
あ
る
と
さ
れ
る
た
め
䣍
規
定
に
沿
䣬
た
正
し
い
対
応
を

し
た
者
か
ら
す
る
と
そ
の
屈
辱
は
半
端
な
い
䣎
当
然
䣍
こ
う
し
た
不
条
理
の

背
景
に
あ
る
の
は
䣍
社
員
軽
視
䣍
社
員
不
信
の
歪
ん
だ
企
業
体
質
で
す
䣎 

䣓
サ
䤀
ビ
ス
䣔
に
つ
い
て
非
常
に
興
味
深
い
話
が
あ
り
ま
す
䣎
フ
ラ
ン
ス

の
と
あ
る
港
町
に
は
䣓
顧
客
の
態
度
䣔
に
よ
䣬
て
䣍
コ
䤀
ヒ
䤀
の
値
段
が
異

な
る
カ
フ
䣷
が
存
在
す
る
ら
し
く
䣍
例
え
ば
䣍
顧
客
が
店
員
に
䣓
コ
䤀
ヒ
䤀
！
䣔

と
だ
け
言
䣬
た
場
合
䣍
そ
の
料
金
は
７
ユ
䤀
ロ
䣍䣓
コ
䤀
ヒ
䤀
下
さ
い
！
䣔
と

注
文
す
る
と
４
䥼
２
５
ユ
䤀
ロ
䣍
さ
ら
に
丁
寧
に
䣓
こ
ん
に
ち
は
䣍
コ
䤀
ヒ

䤀
下
さ
い
！
䣔
な
ら
１
䥼
４
０
ユ
䤀
ロ
と
い
䣬
た
よ
う
に
䣍
同
じ
コ
䤀
ヒ
䤀

で
あ
䣬
て
も
態
度
ひ
と
つ
で
７
０
０
円
䥹
日
本
円
換
算
䥺
ほ
ど
節
約
で
き
た

り
損
し
た
り
す
る
よ
う
で
す
䣎
こ
こ
ま
で
徹
底
す
れ
ば
䣍
カ
ス
ハ
ラ
な
ど
起

き
よ
う
が
な
い
䣎
そ
れ
と
は
対
称
的
に
䣍
わ
が
国
で
は
䣍
䣓
お
客
様
は
神
様
䣔

で
あ
る
た
め
䣍
顧
客
に
よ
る
い
か
な
る
理
不
尽
な
仕
打
ち
も
䣓
神
の
声
䣔
と

し
て
受
け
入
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎
こ
の
言
葉
の
そ
も
そ
も
の
起
源
は
䣍

某
演
歌
歌
手
が
䣍䣓
聴
衆
䣔
を
䣓
神
䣔
に
見
立
て
る
こ
と
で
最
高
の
パ
フ
䣸
䤀

マ
ン
ス
が
で
き
る
と
考
え
た
と
こ
ろ
に
あ
る
の
で
す
が
䣍
そ
れ
を
知
ら
な
い

方
々
䥹
事
業
者
䥺
が
ポ
エ
ム
の
よ
う
に
濫
用
し
䣍䣓
お
金
を
払
䣬
て
い
る
側
が

偉
い
䣔
と
い
䣬
た
前
提
を
作
り
上
げ
た
こ
と
に
も
責
任
が
あ
り
ま
す
䣎
こ
れ

に
よ
る
問
題
が
表
面
化
䣍
深
刻
化
し
た
こ
と
も
あ
り
䣍
つ
い
に
国
は
カ
ス
ハ

ラ
対
策
方
針
を
打
ち
出
し
䣍
わ
が
社
も
そ
れ
に
倣
䣬
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ボーナスや春闘、

ダイヤ改正等、社

員の声を無視し

た回答や施策を

続けていること

からも、会社が私

たちの労働力を

軽く見ているの

は明白です。 
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そのうち、 

カスハラ（ｋａｓ
ｕｈａｒａ）も英

語の辞書に載る

かもしれないね。 


