
 
 

                       

求
め
動
で
す
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右
記
は
極
端
な
例
で
は
あ
り
ま
す
が
䣍
何
か
を
䣓
自
主
的
䣔
に
行
う
こ
と

は
䣍
時
と
場
合
に
よ
り
䣍
毒
に
も
薬
に
も
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
わ
が
社

で
も
䣍
䣓
Ｊ
Ｒ
Ｋ
䣔
䣓
○
○
委
員
会
䣔
と
い
䣬
た
䣓
集
団
䣔
に
よ
る
䣓
自
主
活

動
䣔
が
数
多
く
存
在
し
ま
す
䣎
何
で
も
䣍䣓
業
務
上
の
問
題
点
を
み
ん
な
で
議

論
し
䣍
改
善
に
努
め
る
こ
と
で
社
員
同
士
の
絆
が
深
ま
り
䣍
職
場
が
盛
り
上

が
る
䣔
ら
し
い
の
で
す
が
䣍
そ
れ
は
䣍
一、
回、
き
り
、
、
の、
活
動
・
成
果

、
、
、
、
、
を
う
わ
べ

だ
け
見
る
か
ら
起
き
て
し
ま
う
勘
違
い
で
あ
り
䣍
本
来
な
ら
䣍
毎
年
䣍䣓
問
題

点
䣔
が
次
々
に
見
つ
か
る
よ
う
な
䣓
労
働
環
境
䣔
䣍
そ
し
て
䣍䣓
仕
事
の
不
満
䣔

を
解
消
す
る
た
め
に
も
う
一
つ
仕
事
を
増
や
し
䣍
私
た
ち
だ
け
が
䣓
疲
労
䣔

し
続
け
る
と
い
う
事
実
を
問
題
視
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
䣎
こ
う
し
た
長

期
的
視
点
が
失
わ
れ
る
と
䣍䣓
自
分
た
ち
は
良
い
事
を
し
て
い
る
䣔
と
い
う
誤

䣬
た
共
通
認
識
の
も
と
䣍䣓
活
動
䣔
に
参
加
し
な
い
社
員
は
䣍
み
ん
な
の
足
を

引
䣬
張
る
䣓
異
端
児
䣔
と
み
な
さ
れ
攻
撃
対
象
に
な
る
等
䣍
社
内
は
䣍
誰
も

が
疲
れ
切
䣬
た
ギ
ス
ギ
ス
し
た
職
場
だ
ら
け
に
な
り
ま
す
䣎䣓
自
主
活
動
䣔
と

は
い
え
䣍
そ
の
䣓
主
体
䣔
は
あ
く
ま
で
会
社
䣎䣓
リ
䤀
ダ
䤀
䣔
を
間
違
い
䣍䣓
労

働
者
意
識
䣔
を
取
り
去
ら
れ
た
先
に
待
つ
の
は
䣍
本
末
転
倒
の
悲
劇
で
す
䣎 

こ
れ
は
䣍
１
９
６
７
年
に
ア
メ
リ
カ
の
カ
リ
フ
䣸
ル
ニ
ア
州
の
高
校
教
師

ロ
ン
・
ジ
䣼
䤀
ン
ズ
氏
に
よ
䣬
て
行
わ
れ
た
集
団
心
理
に
関
す
る
実
験
で
す
䣎

ジ
䣼
䤀
ン
ズ
氏
は
䣍
歴
史
の
授
業
で
䣓
ヒ
ト
ラ
䤀
率
い
る
ド
イ
ツ
ナ
チ
ス
の

残
虐
行
為
䣔
に
つ
い
て
の
講
義
を
行
䣬
た
と
こ
ろ
䣍
ほ
ぼ
全
て
の
生
徒
が
䣓
許

せ
な
い
䣔
と
反
発
し
ま
し
た
䣎
そ
こ
で
彼
は
䣍
授
業
の
中
で
䣍䣓
ジ
䣼
䤀
ン
ズ

先
生
䣔
を
リ
䤀
ダ
䤀
と
し
た
架
空
の
社
会
運
動
を
行
い
ま
し
た
䣎
そ
の
過
程

で
䣍
生
徒
た
ち
は
䣍
先
生
の
話
を
聞
く
と
き
は
直
立
不
動
で
敬
語
を
使
う
等
䣍

䣓
自
主
的
䣔
に
細
か
い
ル
䤀
ル
を
決
め
て
い
き
ま
し
た
䣎
そ
し
て
䣍
運
動
を

続
け
る
う
ち
に
䣍
生
徒
た
ち
の
気
持
ち
は
盛
り
上
が
り
䣍
自
ら
ロ
ゴ
マ
䤀
ク

を
作
り
䣍
敬
礼
の
手
法
を
決
め
䣍
さ
ら
に
は
䣍
他
の
ク
ラ
ス
の
生
徒
を
勧
誘

す
る
よ
う
に
も
な
り
ま
し
た
䣎
実
際
䣍
こ
れ
を
機
に
䣍
多
く
の
生
徒
の
成
績

が
向
上
し
た
こ
と
か
ら
䣍
自
分
た
ち
が
し
て
い
る
こ
と
は
良
い
事
だ
と
思
い

込
み
䣍
今
度
は
䣍
こ
の
運
動
に
賛
同
し
な
い
者
に
は
暴
力
が
振
る
わ
れ
た
り
䣍

ル
䤀
ル
を
守
ら
な
い
者
は
密
告
さ
れ
る
ま
で
に
エ
ス
カ
レ
䤀
ト
し
ま
し
た
䣎

こ
の
運
動
は
校
外
ま
で
広
が
り
䣍
結
果
䣍
強
制
的
に
打
ち
切
ら
れ
た
の
で
す

が
䣍
最
後
に
ジ
䣼
䤀
ン
ズ
氏
が
䣓
こ
の
運
動
の
リ―

ダ
は
䣍
私
で
は
な
く
ヒ

ト
ラ
䤀
で
す
䣔
と
告
白
し
た
と
こ
ろ
䣍
生
徒
た
ち
は
愕
然
と
し
た
そ
う
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

安全やサービス上

の問題は、「人員不

足」や「労働強化」

によって生じるも

のですが、それを

社員の「モチベー

ション」の問題に

すり替えられるこ

とで、「権利」を主

張しづらい構造に

なっています。 
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