
 
 

                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

こ
こ
数
年
間
の
䣓
コ
ロ
ナ
禍
䣔
を
境
に
䣍䣓
ワ
䤀
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
䣔
と

い
う
言
葉
さ
え
あ
ま
り
聞
か
な
く
な
䣬
た
と
思
う
の
は
気
の
せ
い
で
し
䣯
う

か
䣎
そ
の
一
方
で
䣍
現
在
活
性
化
し
て
い
る
䣓
転
職
ブ
䤀
ム
䣔
の
も
と
䣍
プ

ラ
イ
ベ
䤀
ト
を
充
実
さ
せ
た
け
れ
ば
䣍
そ
れ
を
可
能
に
す
る
仕
事
を
自
分
で

見
つ
け
な
さ
い
䣍
プ
ラ
イ
ベ
䤀
ト
は
䣍
仕
事
を
充
実
さ
せ
た
後
に
楽
し
む
も

の
䣍
と
い
䣬
た
論
調
さ
え
あ
ち
こ
ち
に
見
ら
れ
ま
す
䣎
日
本
社
会
全
体
が
右

記
の
よ
う
な
状
態
に
あ
る
中
䣍
随
分
と
無
責
任
な
話
で
す
が
䣍
そ
こ
に
は
䣍

賃
金
や
労
働
時
間
䣍
要
員
問
題
等
は
䣍
本
来
労
使
間
の
協
議
に
よ
り
決
め
て

い
く
も
の
で
あ
る
と
い
う
視
点
が
欠
落
し
て
い
ま
す
䣎
会
社
に
䣓
労
働
組
合
䣔

が
あ
る
の
は
不
幸
中
の
幸
い
䣎
労
働
組
合
の
な
い
会
社
䣍
あ
る
い
は
䣍
労
働

者
意
識
が
破
綻
し
労
働
組
合
が
実
質
機
能
し
て
い
な
い
よ
う
な
会
社
で
は
䣍

䣓
嫌
な
ら
辞
め
れ
ば
䣔
と
の
切
り
返
し
で
䣍
労
働
者
の
自
己
責
任
論
が
ま
か

り
通
る
の
は
必
至
で
す
䣎
も
ち
ろ
ん
䣍
仕
事
を
第
一
に
す
る
こ
と
を
否
定
す

る
つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎
し
か
し
䣍
労
使
の
原
理
に
よ
り
䣍
仕
事
が
充
実

し
な
い
と
感
じ
る
原
因
が
䣍
実
は
プ
ラ
イ
ベ
䤀
ト
を
楽
し
め
て
い
な
い
と
こ

ろ
に
あ
る
場
合
も
少
な
く
な
い
と
い
う
こ
と
は
䣍
知
䣬
て
お
く
べ
き
で
す
䣎 
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䣓
メ
䤀
デ
䤀
䣔
と
は
䣍
一
言
で
い
う
と
䣍
䣓
労
働
者
が
団
結
し
て
権
利
を
要

求
す
る
日
䣔
で
あ
り
䣍
世
界
的
に
毎
年
５
月
１
日
と
さ
れ
て
い
ま
す
䣎
こ
れ

は
䣍
ア
メ
リ
カ
で
䣓
労
働
時
間
の
短
縮
䣔
を
目
指
し
䣍
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
を

行
う
こ
と
に
よ
り
始
ま
䣬
た
運
動
で
あ
り
䣍
１
日
１
２
時
間
か
ら
１
４
時
間

労
働
が
当
た
り
前
だ
䣬
た
当
時
䣍䣓
第
一
の
８
時
間
は
仕
事
の
た
め
に
䣍
第
二

の
８
時
間
は
䣍
休
息
の
た
め
に
䣍
そ
し
て
残
り
８
時
間
は
䣍
俺
た
ち
の
好
き

な
こ
と
の
た
め
に
䣔
を
目
標
に
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
䣎
日
本
に
お
い
て
は
䣍

年
間
平
均
労
働
時
間
約
１
６
０
０
時
間
で
世
界
３
０
位
以
内
と
い
う
デ
䤀
タ

か
ら
も
䣍䣓
日
本
人
は
働
き
過
ぎ
䣔
と
い
う
こ
と
で
䣍
プ
ラ
イ
ベ
䤀
ト
を
よ
り

充
実
さ
せ
る
た
め
䣍䣓
ワ
䤀
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
䣔
を
重
要
視
す
る
声
も
確
か

に
あ
り
ま
し
た
䣎
し
か
し
現
実
問
題
䣍
そ
れ
ど
こ
ろ
で
は
な
く
䣍
長
時
間
残

業
は
当
た
り
前
䣍
有
給
休
暇
は
年
５
日

．
．
．
の
み
の

．
．
．
取
得
．
．
が
ザ
ラ
に
あ
る
等
䣍
業

務
さ
え
回
れ
ば
䣍
社
員
の
権
利
な
ど
知
䣬
た
こ
と
で
は
な
い
と
い
䣬
た
社
会

常
識
な
き
ブ
ラ
䣹
ク
企
業
の
多
い
こ
と
䣎
先
述
の
統
計
は
䣍
あ
く
ま
で
䣍䣓
残

業
な
し
䣔
䣓
完
全
週
休
２
日
䣔
䣓
有
給
休
暇
の
完
全
消
化
䣔
の
条
件
を
満
た
し

た
場
合
で
あ
り
䣍
そ
の
前
提
が
著
し
く
崩
壊
し
て
い
る
中
䣍
多
く
の
日
本
人

が
䣍
䣓
メ
䤀
デ
䤀
䣔
に
リ
ア
リ
テ
䣵
を
感
じ
て
い
な
い
の
は
自
明
で
す
䣎 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

８時間労働発祥の地 

（神戸ハーバーランド） 

「8 時間労働制」をめぐる日

本で最初の労働争議は、１

９１９年、神戸の川崎造船

所で行われた。この時のサ

ボタージュ闘争を機に、世

界に通用する企業を目指す

社長の松方氏は、同制度を

初めて日本に導入した。 


