
 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『
多
能
工
化
（
マ
ル
チ
ス
キ
ル
化
）
』
…
一
人

の
社
員
が
社
内
の
業
務
を
複
数
受
け
持
つ
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
の
中
期
経
営
計
画
で
も
謳
わ
れ
て

い
る
社
員
の
多
能
工
化
（
マ
ル
チ
ス
キ
ル
化
）

で
す
が
、
こ
の
「
多
能
工
」
の
仕
組
み
を
考
案

し
た
の
は
ト
ヨ
タ
自
動
車
工
業
の
大
野
元
副
社

長
で
す
。
豊
田
紡
績
出
身
の
大
野
氏
は
、
紡
績

工
場
で
は
一
人
が
複
数
の
織
機
を
操
作
し
て
い

た
の
に
対
し
、
自
動
車
工
場
で
は
一
人
が
一
台

の
機
械
し
か
扱
っ
て
い
な
い
状
況
を
課
題
と
感

じ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
一
人
が
複
数
種
類
の
機

械
を
操
作
す
る
仕
組
み
づ
く
り
に
注
力
。
現
在

で
は
「
ト
ヨ
タ
式
生
産
方
式
」
と
し
て
知
ら
れ

る
多
能
工
化
に
よ
り
、
柔
軟
な
人
員
配
置
が
可

能
と
な
り
、
作
業
員
の
少
人
数
化
に
成
功
。
低

コ
ス
ト
で
良
質
な
自
動
車
生
産
に
つ
な
が
り
ま

し
た
。 

既
に
我
が
社
で
も
運
転
士
の
車
掌
業
務
や
車

両
検
査
、
車
掌
の
自
動
運
転
列
車
乗
務
な
ど
、

多
能
工
化
の
一
端
が
見
ら
れ
ま
す
。
車
掌
業
務

の
一
部
を
運
転
士
が
行
う
ワ
ン
マ
ン
運
転
も
当

初
２
両
か
ら
３
両
→
４
両
→
６
両
と
、
線
区
両

数
と
も
に
拡
大
し
て
い
ま
す
。
ま
た
現
業
機
関

に
限
ら
ず
、
多
能
工
化
に
よ
る
適
切
な
人
員
配

置
に
は
社
員
の
ス
キ
ル
管
理
が
欠
か
せ
ま
せ

ん
。
ス
キ
ル
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
合
理
化
施

策
に
よ
り
浮
い
た
人
員
活
用
の
最
適
化
を
目
指

し
ま
す
。
最
近
導
入
さ
れ
た
「
人
材
み
え
～
る
」

も
多
能
工
化
に
向
け
た
も
の
で
し
ょ
う
。 
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「
業
務
に
必
要
な
要
員
は
配
置
し
て
い
る
」 

 

「
年
間
を
通
し
て
見
れ
ば
、
年
休
は
完
全
消
化
で
き
る
要
員

を
配
置
し
て
い
る
」 

 

こ
れ
は
現
場
に
人
が
足
り
て
い
な
い
と
い
う
組
合
主
張

に
対
し
て
返
っ
て
き
た
会
社
の
回
答
で
す
。 

要
員
不
足
解
消
の
た
め
に
は
採
用
の
強
化
、
人
材
流
出
へ

の
対
策
が
必
須
で
あ
り
、
賃
金
面
の
待
遇
は
そ
の
筆
頭
で

す
。
２
４
春
闘
で
は
昨
年
に
引
き
続
き
、
組
合
要
求
に
対
す

る
各
社
の
満
額
回
答
が
連
日
報
道
さ
れ
、
元
々
の
賃
金
が
低

く
、
新
賃
金
制
度
発
表
後
の
採
用
活
動
で
も
定
員
割
れ
を
起

こ
し
て
い
る
我
が
社
も
賃
上
げ
が
期
待
さ
れ
ま
し
た
が
、
結

果
は
ま
さ
か
の
ゼ
ロ
回
答
で
し
た
。
我
が
社
の
場
合
、
要
員

が
１
人
足
り
な
け
れ
ば
人
を
補
充
す
る
の
で
は
な
く
、
多
能

工
化
に
よ
り
１
人
に
２
人
分
働
い
て
も
ら
お
う
と
い
う
発

想
な
の
で
し
ょ
う
か
？ 

ま
た
エ
リ
ア
限
定
制
度
に
よ
り
現
場
は
混
乱
し
て
い
ま

す
が
、
多
能
工
化
を
推
し
進
め
れ
ば
様
々
な
業
種
間
で
の
異

動
も
可
能
と
な
り
ま
す
。
異
動
先
の
枠
も
気
に
せ
ず
容
易
に

異
動
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
な
れ
ば
、
異
動
し
た
く
な
い

社
員
は
同
制
度
を
利
用
せ
ざ
る
を
得
な
い
で
し
ょ
う
。
こ
の

際
、
会
社
か
ら
す
れ
ば
「
あ
く
ま
で
社
員
が
自
ら
基
本
給
１

０
％
カ
ッ
ト
を
申
請
し
た
」
と
し
か
な
り
ま
せ
ん
。
盲
目
に

会
社
施
策
に
邁
進
す
る
こ
と
は
や
め
ま
し
ょ
う
。
自
分
で
自

分
の
首
を
絞
め
る
結
果
に
繋
が
り
ま
す
。 

 
施策の行き着

く先をよ～く

考えてみまし

ょう。 


