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こ
う
し
た
中
䣍䣓
会
社
側
䣔
が
通
し
て
く
る
言
い
分
と
し
て
よ
く
あ
る
の
が
䣍

䣓
決
ま
り
は
守
䣬
て
い
る
か
ら
問
題
な
い
䣔
と
い
う
も
の
䣎
し
か
し
䣍
こ
れ

は
論
点
の
す
り
替
え
も
い
い
と
こ
ろ
で
䣍
会
社
に
は
本
来
䣍
社
員
が
䣓
年
休

を
２
０
日
間
取
得
す
る
権
利
䣔
を
行
使
で
き
る
よ
う
䣍
適
切
な
要
員
配
置
を

す
る
等
䣍
様
々
な
義
務
が
あ
る
は
ず
で
す
䣎
何
よ
り
䣍
要
員
不
足
の
職
場
で

は
䣍
各
月
の
ほ
ぼ
䣓
毎
日
䣔
䣍
年
休
取
得
が
困
難
な
状
況
に
あ
り
䣍
構
造
上
䣍

䣓
時
季
変
更
権
䣔
等
も
正
当
に
行
使
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
䣍
と
い
䣬
た
事
実

か
ら
も
䣍䣓
問
題
な
い
䣔
と
い
う
考
え
は
あ
ま
り
に
無
責
任
で
す
䣎
こ
の
指
摘

に
対
し
䣍
わ
が
社
は
䣍䣓
業
務
に
必
要
な
要
員
は
確
保
し
て
い
る
䣎
時
季
変
更

権
の
正
当
な
行
使
の
有
無
は
䣍
職
場
内
で
の
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
の
問
題

で
あ
る
䣔
と
呆
気
に
と
ら
れ
る
よ
う
な
回
答
を
示
し
て
い
ま
す
䣎
も
䣬
と
も
䣍

今
現
在
䣍
業
務
が
回
䣬
て
い
る
の
は
䣍
多
く
の
社
員
の
䣓
休
む
権
利
䣔
が
犠

牲
に
な
䣬
て
い
る
か
ら
䣎
ま
た
䣍
仮
に
職
場
内
コ
ミ
䣻
二
ケ
䤀
シ
䣼
ン
の
結

果
䣍
こ
う
し
た
異
常
な
実
態
を
招
い
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
䣍
会
社
と
し
て
は
䣍

そ
の
䣓
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
䣔
の
中
身
を
精
査
す
る
義
務
が
あ
る
わ
け
で
䣍

䣓
年
５
日
休
み
を
や
れ
ば
後
は
知
ら
ん
䣔
と
い
う
話
に
は
な
り
ま
せ
ん
䣎 

現
在
䣍
多
く
の
職
場
で
䣓
年
休
が
全
然
取
れ
な
い
䣔
と
の
怒
り
の
声
が
上

が
䣬
て
い
ま
す
䣎
そ
れ
も
そ
の
は
ず
䣎
休
暇
を
利
用
し
て
䣍
好
き
な
時
に
家

族
行
事
や
旅
行
䣍
そ
し
て
地
域
と
の
交
流
を
楽
し
む
䣍
と
い
䣬
た
本
来
私
た

ち
に
保
障
さ
れ
る
べ
き
䣓
権
利
䣔
が
当
然
の
よ
う
に
侵
害
さ
れ
て
い
る
わ
け

だ
か
ら
䣍
こ
れ
が
諸
外
国
で
あ
れ
ば
暴
動
が
起
き
て
も
不
思
議
で
は
あ
り
ま

せ
ん
䣎
し
か
し
䣍
こ
う
し
た
異
常
な
実
態
の
一
因
は
意
外
な
と
こ
ろ
に
あ
り

ま
す
䣎
ご
存
じ
の
通
り
䣍
２
０
１
９
年
４
月
か
ら
䣓
働
き
方
改
革
䣔
の
一
環

と
し
て
䣍䣓
有
給
休
暇
年
５
日
の
取
得
義
務
化
䣔
の
制
度
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
䣎

こ
の
規
程
の
社
会
通
念
上
相
当
な
解
釈
は
䣍
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
䣍
有

給
休
暇
を
一
日
も
取
れ
ず
䣍
過
労
死
や
精
神
疾
患
を
生
む
ケ
䤀
ス
が
多
か
䣬

た
た
め
䣍
そ
れ
を
踏
ま
え
て
䣍䣓
人
間
ら
し
い
生
活
䣔
の
実
現
に
向
け
て
取
り

組
み
ま
し
䣯
う
䣍
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
り
ま
す
䣎
当
然
䣍
こ
れ
は
国
に
よ
る

警
鐘
的
意
味
合
い
が
強
く
䣍䣓
５
日
休
め
ば
ワ
䤀
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
成
立

す
る
䣔
と
い
䣬
た
単
純
な
話
で
は
な
い
の
で
す
が
䣍
社
員
軽
視
の
悪
質
な
企

業
に
な
る
と
䣍
こ
の
規
程
に
つ
い
て
䣍䣓
社
員
に
年
休
を
５
日
与
え
さ
え
す
れ

ば
問
題
な
い
䣔
䣍䣓
䥹
そ
れ
を
免
罪
符
に
䥺
可
能
な
限
り
人
員
を
削
減
で
き
る
䣔
䣍

と
い
䣬
た
と
ん
で
も
な
い
勘
違
い
を
す
る
の
は
䣍
容
易
に
想
像
で
き
ま
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

年休は、自分の好き

なタイミングで取れ

るところに価値があ

るのに、別に欲しく

ないところで５日休

みを貰っても、あり

がた迷惑・・・ 

会社の都合でウチら

の年休が使われるの

っておかしくない？ 
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「罰則規定」を労働

条件の切り下げに

悪用するなど論外。

法への冒涜もいい

ところです。 


