
 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

鉄
道
業
に
従
事
す
る
社
員
、
と
り
わ
け
乗
務
員
な
ど

は
職
場
で
点
呼
を
受
け
た
後
は
基
本
的
に
一
人
仕
事

で
す
。
仕
事
ぶ
り
を
確
認
さ
れ
る
の
は
た
ま
の
添
乗
や

お
客
さ
ま
か
ら
の
ご
意
見
く
ら
い
の
も
の
。
そ
れ
で
ど

う
や
っ
て
評
価
す
る
の
か
が
甚
だ
疑
問
で
、
そ
も
そ
も

こ
の
よ
う
な
評
価
制
度
自
体
が
な
じ
ま
な
い
業
種
だ

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
正
当
に
評
価
し
よ
う
と
思
え

ば
、
仕
事
ぶ
り
を
評
価
す
る
た
め
に
よ
り
監
視
を
強
め

る
必
要
も
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
労
働
者
、
管
理
者
の

双
方
に
心
理
的
圧
力
を
も
た
ら
し
ま
す
。 

 
 

ま
ず
労
働
者
は
常
に
監
視
さ
れ
て
い
る
と
い
う
心

理
的
圧
力
を
受
け
、
個
性
や
自
由
な
行
動
が
抑
圧
さ
れ

ま
す
。
こ
の
場
合
、
実
際
に
監
視
さ
れ
て
い
な
い
場
合

で
も
監
視
の
圧
力
が
生
ま
れ
る
可
能
性
が
あ
り
、
規
範

的
な
行
動
や
思
考
を
促
す
こ
と
に
は
繋
が
り
ま
す
が
、

大
多
数
が
規
範
に
従
う
よ
う
な
組
織
で
は
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
は
期
待
で
き
ま
せ
ん
。
評
価
者
の
権
限
が
大
き

く
な
れ
ば
労
働
者
側
が
忖
度
し
て
当
た
り
障
り
の
な

い
こ
と
し
か
言
わ
な
く
な
る
た
め
、
当
然
の
帰
結
と
い

え
ま
す
。 

 
 

管
理
者
は
公
平
な
評
価
を
求
め
ら
れ
る
心
理
的
圧

力
に
さ
ら
さ
れ
ま
す
。
評
価
の
優
劣
を
決
め
る
心
理
的

負
担
も
あ
り
ま
す
が
、
例
え
ば
恣
意
的
な
評
価
を
し
な

い
よ
う
、
労
働
者
、
会
社
か
ら
監
視
さ
れ
て
い
る
と
本

人
に
感
じ
さ
せ
、
行
動
の
是
正
を
迫
る
圧
力
に
さ
ら
さ

れ
ま
す
。 

 
 

こ
の
よ
う
に
現
場
で
相
互
監
視
を
強
化
す
る
新
制

度
。
も
ち
ろ
ん
会
社
も
良
い
制
度
に
し
よ
う
と
試
行
錯

誤
し
て
い
る
こ
と
か
と
思
い
ま
す
が
、
風
通
し
が
よ
く

な
る
ど
こ
ろ
か
、
真
逆
の
結
果
を
生
み
出
す
可
能
性
を

孕
ん
で
い
る
点
を
労
使
双
方
が
理
解
し
て
お
か
な
け

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。 

 

２
０
２
４
年
４
月
か
ら
開
始
さ
れ
る
新

人
事
・
賃
金
制
度
で
は
、
仕
事
給
昇
給
額

や
期
末
手
当
に
つ
い
て
、
成
績
率
に
よ
る

増
額
が
従
来
の
も
の
よ
り
か
な
り
大
き
く

な
っ
て
い
ま
す
。
国
労
と
し
て
は
評
価
基

準
が
「
業
績
」「
能
力
」
な
ど
抽
象
的
で
、

評
価
者
に
よ
る
恣
意
的
な
評
価
に
つ
な
が

る
こ
と
を
危
惧
し
て
い
ま
す
が
、
会
社
は

「
頑
張
っ
た
人
が
報
わ
れ
る
制
度
に
な

る
」
「
公
平
に
評
価
で
き
る
よ
う
努
力
す

る
」
と
新
制
度
に
自
信
を
示
し
て
い
ま
す
。 

会
社
が
目
指
す
「
努
力
が
報
わ
れ
る
制

度
改
正
」
、
聞
こ
え
は
良
い
で
す
が
、
実
際

に
は
弊
害
も
大
き
い
。
相
対
評
価
で
あ
る

以
上
は
評
価
さ
れ
な
い
人
間
も
出
て
き
ま

す
。
制
度
に
問
題
が
無
い
の
で
あ
れ
ば
、

下
層
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
人
が
評
価
さ
れ

な
い
の
は
他
人
よ
り
劣
っ
て
い
る
、
努
力

が
足
り
な
い
と
言
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
等

し
く
、
本
人
の
自
己
肯
定
感
を
毀
損
し
ま

す
。
ま
た
、
公
正
世
界
仮
設
に
捉
わ
れ
た

組
織
で
は
、
評
価
さ
れ
な
い
人
間
に
対
し

て
「
本
人
に
原
因
が
あ
る
の
だ
ろ
う
」
と

い
う
一
種
の
弱
者
非
難
が
発
生
し
ま
す
。

さ
ら
に
制
度
が
公
平
で
あ
る
な
ら
ば
努
力

し
て
い
る
人
は
い
ず
れ
評
価
さ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
評
価
さ
れ
な
け
れ
ば
「
こ
の

組
織
は
間
違
っ
て
い
る
」
と
い
う
組
織
そ

の
も
の
へ
の
非
難
に
つ
な
が
り
ま
す
。
現

在
問
題
に
な
っ
て
い
る
離
職
を
助
長
す
る

側
面
も
あ
り
、
や
は
り
具
体
的
な
評
価
基

準
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 
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