
 

 

 

 

 

 

  

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｊ
Ｒ
九
州
は
新
人
事
・
賃
金
制
度
の
提
案
の
中
で
、

子
育
て
支
援
と
し
て
出
産
祝
い
金
を
大
幅
に
増
や
し
ま

し
た
。
少
子
化
に
会
社
と
し
て
取
り
組
む
姿
勢
を
示
し

ま
し
た
が
、
政
府
の
少
子
化
社
会
対
策
大
綱
な
ど
に
お

い
て
は
、
２
０
２
５
年
ま
で
に
年
休
取
得
率
を
７
０
％

と
す
る
こ
と
が
目
標
に
か
か
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ

九
州
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
加
速
し
た
合
理
化
で
一
人
当

た
り
の
仕
事
の
負
担
は
増
加
。
現
場
で
は
要
員
が
足
り

ず
年
休
を
取
れ
な
い
の
が
当
た
り
前
の
状
況
で
、「
年
休

を
１
０
日
以
上
流
し
た
」
と
い
う
声
も
多
く
聞
か
れ
ま

す
。
金
銭
面
の
子
育
て
支
援
も
大
事
で
す
が
、
そ
れ
以

上
に
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
が
重
要
で
す
。 

現
場
の
要
員
不
足
の
訴
え
に
対
し
て
会
社
は
、「
年
休

を
取
れ
な
い
要
員
配
置
に
は
な
っ
て
い
な
い
」「
し
っ
か

り
と
必
要
要
員
を
見
な
が
ら
配
置
し
て
い
る
」「
特
定
の

日
に
偏
っ
て
申
し
込
み
が
あ
れ
ば
時
季
変
更
が
か
か
る
場

合
も
あ
る
」
等
の
考
え
を
示
し
て
い
ま
す
。
だ
と
し
た

ら
こ
れ
だ
け
年
休
取
得
を
拒
否
さ
れ
る
理
由
は
な
ん
で

し
ょ
う
か
？
そ
も
そ
も
時
季
変
更
権
を
行
使
さ
れ
た
話

す
ら
耳
に
し
ま
せ
ん
し
、
偏
っ
た
申
し
込
み
ど
こ
ろ
か

誰
一
人
と
し
て
年
休
を
取
得
で
き
な
い
日
も
あ
り
ま

す
。
現
場
の
実
態
と
会
社
の
認
識
と
の
乖
離
は
相
当
な

も
の
で
す
。 

職
場
に
よ
っ
て
は
「
年
間
５
日
は
取
得
さ
せ
て
い
る

か
ら
問
題
な
い
」
と
い
う
考
え
が
示
さ
れ
て
い
る
よ
う

で
す
が
こ
れ
も
大
き
な
間
違
い
で
す
。
時
季
指
定
権
は

労
働
者
の
権
利
で
あ
り
、
時
季
指
定
さ
れ
た
日
数
分
を

取
得
さ
せ
る
こ
と
が
大
前
提
で
す
。
ま
た
、
労
働
者
が

年
休
の
時
季
指
定
を
し
た
日
に
労
働
し
た
か
ら
と
い
っ

て
年
休
申
請
を
撤
回
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
た
め
、

そ
の
ま
ま
年
度
を
跨
い
で
年
休
が
失
効
す
れ
ば
債
務
不

履
行
と
な
り
違
法
で
す
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
海
の
東
海
道
新
幹
線
現
役
運
転

士
ら
６
人
が
「
年
次
有
給
休
暇
を
希
望
通

り
に
取
れ
な
か
っ
た
」
と
し
、
同
社
に
損

害
賠
償
を
求
め
ま
し
た
。
判
決
は
同
社
の

年
休
の
運
用
に
つ
い
て
「
労
働
契
約
上
の

義
務
を
怠
っ
た
」
と
認
め
、
６
人
に
計
５

４
万
円
を
支
払
う
よ
う
命
じ
ま
し
た
。
同

社
は
即
日
、
控
訴
し
て
い
ま
す
。
原
告
側

は
、
年
休
失
効
は
要
員
不
足
が
原
因
で
あ

る
こ
と
、
５
日
前
の
勤
務
確
定
で
は
生
活

設
計
が
立
て
ら
れ
な
い
こ
と
等
を
主
張
し

て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
東
海
で
は
労
働
協
約
で
、

業
務
に
支
障
が
あ
る
と
判
断
し
た
場
合
、

会
社
側
が
年
休
取
得
の
「
時
季
」
を
変
更

で
き
る
と
規
定
し
て
お
り
、
訴
訟
で
は
こ

の
「
時
季
変
更
権
」
が
適
正
に
行
使
さ
れ

た
か
が
争
点
と
な
り
ま
し
た
。 

年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
記
さ
れ
た
労

基
法
３
９
条
の
趣
旨
に
照
ら
せ
ば
、
使
用

者
に
は
で
き
る
だ
け
労
働
者
が
請
求
し
た

時
季
に
休
暇
を
取
れ
る
よ
う
状
況
に
応
じ

て
配
慮
す
る
こ
と
が
要
請
さ
れ
ま
す
。
仮

に
通
常
の
人
員
配
置
で
は
年
休
取
得
で
き

な
い
こ
と
が
あ
ら
か
じ
め
明
ら
か
な
場
合

に
は
代
替
要
員
を
確
保
す
る
な
ど
、
努
力

を
尽
く
さ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
よ
う

な
努
力
も
な
く
、
漫
然
と
時
季
変
更
権
を

行
使
す
れ
ば
当
然
問
題
と
な
り
ま
す
。
ま

し
て
要
員
不
足
の
慢
性
化
は
そ
れ
ら
努
力

を
長
ら
く
し
て
い
な
い
証
明
と
な
り
、
時

季
変
更
権
行
使
の
要
件
を
満
た
さ
な
い
違

法
な
も
の
と
解
さ
れ
ま
す
。 
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