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こ
れ
は
䣍
わ
が
社
も
同
じ
で
す
が
䣍
䣓
○
○
さ
ん
は
仕
事
が
サ
バ
け
な
い
䣔

と
い
䣬
た
悪
口
が
発
せ
ら
れ
䣍
一
旦
䣓
仕
事
が
出
来
な
い
人
䥾
会
社
に
不
利

益
を
も
た
ら
す
人
䣔
と
い
䣬
た
脳
内
変
換
が
な
さ
れ
る
と
䣍
そ
こ
に
は
䣍䣓
○

○
さ
ん
は
䣍
ダ
メ
な
人
だ
か
ら
雑
に
扱
䣬
て
も
問
題
な
い
䣔
と
い
䣬
た
䣓
空

気
䣔
が
出
来
上
が
り
ま
す
䣎
そ
の
結
果
䣍
た
と
え
当
人
が
䣓
暴
言
䣔
や
䣓
暴

力
䣔
を
受
け
た
と
し
て
も
䣍
周
囲
か
ら
は
䣍䣓
愛
の
鞭
䣔
と
し
て
黙
認
さ
れ
て

し
ま
う
わ
け
で
す
䣎
何
と
も
お
ぞ
ま
し
い
話
で
す
が
䣍
当
然
䣍
そ
の
背
景
に

は
䣍
職
場
の
要
員
が
不
十
分
で
一
人
あ
た
り
の
業
務
量
が
膨
大
に
な
る
䣍
と

い
䣬
た
悪
し
き
労
働
環
境
が
あ
り
ま
す
䣎
わ
が
社
に
お
い
て
も
䣍
毎
年
䣍
常

軌
を
逸
し
た
人
員
削
減
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
䣍
残
䣬
た
社
員
に
は
䣍䣓
雇
用

維
持
の
た
め
に
我
慢
し
な
さ
い
䣔
と
言
わ
ん
ば
か
り
に
䣍
こ
れ
ま
で
に
は
な

か
䣬
た
業
務
が
次
々
と
押
し
つ
け
ら
れ
ま
す
䣎
当
然
䣍
こ
う
し
た
理
不
尽
に

全
て
の
社
員
が
柔
軟
に
適
応
で
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
䣎
先
述
し
た
䣓
教

員
い
じ
め
事
件
䣔
が
対
岸
の
火
事
で
は
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
䣍
教
訓
と
し

て
覚
え
て
お
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
は
䣍
過
重
労
働
に
よ
る
䣓
ス
ト
レ
ス
䣔

の
矛
先
は
䣍
䣓
労
働
者
個
人
䣔
で
あ
䣬
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

数
年
前
話
題
に
な
䣬
た
䣍
神
戸
市
立
某
小
学
校
の
４
人
の
教
員
が
２
０
代

の
男
性
教
員
に
対
し
て
激
辛
カ
レ
䤀
を
無
理
や
り
食
べ
さ
せ
た
り
䣍
暴
行
を

ふ
る
䣬
た
り
し
て
い
た
問
題
は
䣍
多
く
の
方
が
ご
存
じ
か
と
思
い
ま
す
䣎
調

査
委
員
会
の
報
告
に
よ
る
と
䣍
こ
の
他
に
も
䣍
䣓
教
室
に
養
生
テ
䤀
プ
で
拘

束
し
て
放
置
し
た
䣔䣓
プ
䤀
ル
清
掃
の
際
に
䣍
手
足
を
持
䣬
て
プ
䤀
ル
に
放
り

投
げ
た
䣔䣓
携
帯
電
話
の
パ
ス
ワ
䤀
ド
を
勝
手
に
入
力
し
て
䣍
被
害
教
員
が
開

こ
う
と
し
て
も
開
け
な
い
状
態
に
し
た
䣔
䣓
日
常
的
に
䣍
職
員
室
に
お
い
て
䣍

被
害
教
員
の
家
族
の
プ
ラ
イ
ベ
䤀
ト
に
関
す
る
事
項
を
䣍
他
の
教
職
員
に
聞

こ
え
る
よ
う
な
声
で
話
し
た
䣔
等
䣍
そ
の
数
は
１
２
５
に
も
及
ぶ
と
の
こ
と
䣎

子
供
に
䣓
い
じ
め
は
い
け
ま
せ
ん
䣔
と
教
え
る
立
場
に
あ
る
大
人
が
な
ぜ
こ

う
し
た
愚
行
を
犯
す
の
か
䣎
こ
こ
で
注
目
す
べ
き
は
䣍
調
査
委
員
会
が
䣓
教

員
み
ん
な
が
ス
ト
レ
ス
を
た
め
て
い
て
䣍
無
意
識
に
ス
ト
レ
ス
の
は
け
口
を

求
め
て
い
た
と
の
意
見
を
述
べ
る
教
員
も
い
た
䣔
と
報
告
し
て
い
る
点
で

す
䣎
こ
れ
は
䣍䣓
い
じ
め
は
悪
い
䣔
と
い
う
䣓
常
識
䣔
が
䣍
単
に
䣍䣓
理
由
も

な
く
他
人
に
危
害
を
加
え
て
は
い
け
な
い
䣔
と
い
う
レ
ベ
ル
の
認
識
に
止
ま

䣬
て
い
て
䣍
反
対
に
䣍
仕
方
が
な
い
䣓
理
由
䣔
さ
え
認
め
れ
ば
䣍
人
は
い
く

ら
で
も
残
虐
な
行
為
に
走
る
と
い
う
こ
と
の
表
れ
で
も
あ
り
ま
す
䣎 
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様々な「職場いじ

め」の実態を紹介

し、その背景にあ

る、「職場環境」に

ついて分析した良

書です。 

 


